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spingono le aziende del Sud
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La classifica 2025. Nella lista Stelle del Sud creata da Statista e Sole 24 Ore 200 societa in crescita di fatturato e dipendenti
per la capacita di trarre vantaggio dalla transizione energetica e digitale in atto, dai lavori del Pnrr e da incentivi pubblici

Laura La Posta

a capacita di innovare e di

cogliere le opportunita of-

ferte dagliincentivi pubbli-

ciperil superbonus, daila-

voridel Pnrr e dalla doppia
transizione in atto (energetica e di-
gitale) hanno spinto la crescita di
200 aziende del Mezzogiorno, por-
tandolein cimaallalista delle Stelle
del Sud 2025.

Le imprese della classifica creata
da Statista e dal Sole 24 Ore rappre-
sentanoun campione interessante
da analizzare, per capire come €
possibile far crescere giro d’affari,
numero diaddetti e investimentiin
un triennio difficile come il 2020-
2023, pesantemente influenzato dal
rallentamento provocato dal Covid.
E in un ambiente poco propizio, in
apparenza, per 'imprenditorialita
come il Sud Italia.

«Dopo unabuona prima edizio-
ne del progetto ’anno scorso, sia-
mo felici di questa seconda puntata
del ranking - racconta Lisa Dei,
analista del team di ricerca di Stati-
stain Germania, che elabora da otto
anni per Il Sole 24 Ore diverse clas-
sifiche ericerche -.Ilnumero dire-
gistrazioni e cresciuto dalle 300 del
2024 acirca 350 di quest’anno, un
segnale incoraggiante nonostante
la difficile congiuntura. La lista pre-
miale 200 aziende con almeno un
milione di euro di giro d’affari nel
2023 che, oltre a evidenziare una
crescita del fatturato, hanno mo-
strato un aumento del numero dei
dipendenti, soprattutto under 30, e

degliinvestimenti, in particolare su
processi di innovazione».

Lalista vede al top il settore co-
struzioni e ingegneria, cui appartie-
ne il 12,5% delle Stelle del Sud. Il
mercato in cui queste imprese ope-
rano si € espanso con le misure di
stimolo perlariqualificazione degli
edificiin base ai criteri dell’efficien-
zaenergetica, dal superbonus al si-
smabonus. In evidenza in questo
ambito la societa napoletana Domi-
na Costruzioni, nona in lista.

Anche il settore dell’energia
(8,5% dellalista) si e avvantaggiato
per la spinta dataalla produzione
dafontirinnovabili. Infatti diverse
imprese del ranking operano nel
fotovoltaico e nell’eolico. Bene an-
che le energy service company
(EsCo), la cui consulenza consente
diraggiungere obiettivi dirispar-
mio ed efficienza, a fronte diinve-
stimenti contenuti.

Se la transizione ecologica sta
dunque spingendo il business an-
che delle migliori aziende del Mez-
zogiorno, lo stesso puo dirsi del-
I’altra transizione in atto: quella
digitale. Molte aziende della lista
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operano infatti nel settore IT & sof-
tware (8% del totale) e nel commer-
cio elettronico (7,5%). «Segno di un
tessuto economico e imprendito-
riale vivace, trainato soprattutto da
nuoviimprenditori, spesso sotto i
quarant’anni - spiega Dei -. Spicca
in ambito e-commerce la numero
duedellalista Parama, un sito pu-
gliese che vende accessoribagno e
vanta 20omila clienti (¢ anche nel
ranking Leader della crescita e ri-
sulta quinto per immobilizzazioni:
segno che ha investito)».

In cima alla classifica, per tasso
di crescitanel triennio, ci sono pero
diverse aziende del settore turismo
etempo libero. Ma solo in apparen-
za sitratta diimprese tradizionali.
Inrealta, il livello di servizi offerti &
caratterizzato da un alto livello di
innovazione: nella governance (co-
me la capolista Tolt Group, che ge-
stisce il sito Townsofltaly-
Group.com, in crescita tramite ag-
gregazioni disocieta di spicco nel-
I’'ambito del turismo esperienziale),
oppure nellaformula (come GosSea
che ha creato le “vacanze braccia-
letto” con scontineinegozia chiin-
dossaisuoibraccialettiin unaloca-
tion), o nei target (come Xenia HS,
nata per gli spostamenti degli equi-
paggi delle compagnie aeree, che
poi dall’Abruzzo ha conquistato
mercati ed ora e B Corp).

«Come si puo notare, molte im-
prese della lista fanno leva sulla
costruzione di community basate
suinteressie passioni comuni (ad
esempio la musica, il cibo gour-
met, l’arte) - notal’analista di Sta-

LA METODOLOGIA

Come nasce lalista

Stelle del Sud 2025 ¢ lalista
delle 200 aziende con sede
nel Sud Italia autocandidatesi
con lamigliore crescita del
fatturato, del numero dei
dipendenti e delle
immobilizzazioni nel triennio
2020-2023. L’indagine, alla
seconda edizione, € stata
lanciata dal Sole 24 Ore e da
Statista dopo il successo
delle altre iniziative
congiunte. Al bando é stata
data ampia diffusione. Le
candidature, senza fee
d’ingresso, andavano
corredate dai bilanci e da una
dichiarazione di veridicita.
Potevano candidarsile
aziende con almeno un
milione di fatturato nel 2023,
con la sede legale in Abruzzo,
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia,
Sardegna o Sicilia, con status
diindipendenza (non filiali o
affiliate), con anno di
fondazione anteriore al 2021
e requisiti di onorabilita.
Statista ha analizzatoidatie
creato un ranking,
selezionando poi solo le
aziende migliori. Info
sull’edizione 2026 nel sito
https://www.statista.com/
page/stelle-del-sud

tista -. Non a caso, il Sud Italia rap-
presenta una miniera enorme di
arte, paesaggi mozzafiato, espe-
rienze gastronomiche al top, con-
dizioni climatiche e geografiche
favorevoli, accoglienza di altissi-
mo livello, in grado di offrire espe-
rienze uniche ai visitatori».

«Per quantoriguardaipunteggi
medi dei vari settori - riprende Lisa
Dei -, il settore in testa € quello della
formazione (punteggio medio:
79,7), seguito da tempo libero e di-
vertimento (a quota 73,5) e da co-
struzione e ingegneria (72 punti).
Rispetto all’edizione passata, il fin-
tech mostra la flessione maggiore
(-25 punti circa rispetto all’anno
scorso), mentre la formazione e il
settore il cui punteggio medio e sa-
lito di piu (+10 punti circa). Per la
prossima edizione auspichiamo di
vedere in lista pit1 aziende manifat-
turiere, visto che le produzioni in-
dustriali di eccellenza non mancano
nel Sud Italia, per quanto inrallen-
tamento al pari del resto d’Europa».

Inambito manifatturiero, spicca
ad esempio nellalistalanumero 43
Isolkappa, che produce isolanti ter-
mici: 'ampliamento dell’'impianto
in Campania € un progetto da 11 mi-
lioni, finanziato al 4,0% dalla Regio-
ne con il supporto dell’'Universita
Federico II di Napoli.
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L’analisi

LA CRESCITA
NON FERMA
LAFUGA

DEI CERVELLI

diVera Viola

uello del dopo Covid &

un Mezzogiorno con

numerosi segni piu. Un
Mezzogiorno in cui crescono le
esportazioni e gli investimenti,
che si distingue per la capacita
di fare innovazione e per la
nascita di startup, che marcia a
passo sostenuto potendo, per
una volta, ridurre i divari dal
resto del Paese. Ma nel 2025 la
sua marcia rallenta, anche piu
delresto del Paese, quel Paese
che da quasi due anni vede
calare la sua produzione indu-
striale. Eppure, le imprese del
Mezzogiorno continuano ad
andare a caccia di persone da
assumere. Come e piu che
nel resto d’Italia, anche
perché i giovani, specie se ben
formati, quelli che di solito
chiamiamo “cervelli”,
laureati e con master, conti-
nuano a emigrare.

Triste paradosso di una
parte d’Italia che siritrovaa
fare i difficili conti con inverno
demografico e consistenti
emigrazioni anche a fronte di
un ritrovato dinamismo. Il Sud
nel 2023 e nel 2024 é cresciuto
pit del Centro Nord (+0,8%
contro +0,6% del Centro Nord),
come ha rilevato la Svimez
nell’ambito della sua recente
indagine sulle previsioni re-
gionali. Per Svimez, il sorpasso
del Sud negli anni 2022-2023 &
dovuto principalmente alla
maggiore sofferenza del Cen-
tro Nord, piu esposto alla crisi
dell’industria e delle esporta-
zioni. Ma & dovuto anche alla
ripresa degli investimenti
grazie al Pnrr, al superbonus e
all’accelerazione dei pagamen-
ti dei fondi europei alla fine del
ciclo 2014-2020.

Nel 2024 sono ancora cre-
sciute le esportazioni dal Mez-
zogiorno. Se consideriamo i
distretti industriali, secondo il
Monitor di Intesa Sanpaolo, al
Sud nei primi nove mesi del-
I’'anno scorso le esportazioni dal
Sud sono aumentate dell’1,7%,
contro una crescita dello 0,6%
della media nazionale. Buone
notizie riguardano anche il
mondo dell’innovazione e delle
startup. Secondo I’Osservatorio
di Cribis, le aree con la maggiore
concentrazione di realta inno-
vative sono il Nord Ovest (con il
35,1%) e in seconda posizione
Sud eisole conil 27,7%. Conti-
nuano intanto ad aumentare gli
investimenti industriali veicola-
ti dalla Zes Unica che ha ripreso
arilasciare autorizzazioni dopo
un inizio del 2025 di stasi. E allo
stesso tempo il turismo fa regi-
strare performance da record.

Ma tutto cio ancora non
basta a trattenere i giovani. I1
Sud registra una perdita, fra il
2013 e il 2022, di 168mila laure-
ati. E nel 2023 (Svimez) sono
emigrati al Nord 63mila giova-
ni, dei quali il 42% con laurea.
Una emorragia che non si
arresta.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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DALL’ESTERO

Paesi di provenienza dei turisti stra-
nieri accolti in Italia da Tolt Group dal
2006. Guidano i mercati del Nord
America, ora la nuova sfida & I'Asia

Turismo esperienziale,
la nuova frontiera
di viaggi e tempo libero

Ospitalita. Tolt Group sale in vetta alla classifica sulla scia dei visitatori esteri,
conquistati da un’offerta che valorizza la tradizione e il patrimonio italiano

Davide Madeddu

onunasemplice vacanza,
ma un periodo da ricor-
dare. La nuova frontiera
delle vacanze passa peril
turismo esperienziale.
Un settore in crescita, dove non ci si
accontenta della fiammata ma si
guarda al lungo raggio. E la ricetta
che contraddistingue Tolt Group, che
gestisce il sito Townsofltaly-
Group.com specializzato in turismo
esperienziale, soprattutto per turisti
dall’estero.L’anno scorso eranume-
ro 2 delranking, quest’anno e al pri-
mo posto della graduatoria Stelle del
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore.
L’azienda, che ha ripreso l'attivita
dopol’azzeramento del turismo pro-
vocato daglianni dellapandemia, ha
chiuso l'ultimo bilancio con un +70%
di fatturato e una forzalavoro com-
posta da 120 dipendenti diretti e al-
trettanti collaboratori. «Dovremmo
chiudere a 27 milioni di euro - sottoli-
nea Luca Perfetto, Ceo del gruppo -
una cifra che rappresenta il 70% in
piudell’anno precedente. Si tratta di
un dato importante legato, in parte
allanostra attivita e per 7 milioni al-
’acquisizione che e stata chiusa».

Per Luca Perfetto, alla base del
successo dell’azienda c’e unavisione
che non si ferma all'immediato. «Il
nostro segreto, anche se e difficile da
definire, sta nel fatto diavere allaba-
se obiettivi chiari e quindi lavorare
guardando al lungo periodo piutto-
sto che all’immediato». Quanto al
balzo dell’'ultimo anno, si trattadiun
«traguardo previsto e preventivato».
Ora lo sguardo é al prossimo piano
industriale quinquennale, in cui si
dara spazio anche alla sostenibilita
con un’attenzione ai territori e alle
culture giacchélafilosofia del gruppo
¢ quella di offrire un turismo espe-
rienziale indimenticabile. «Il merca-
torispettoal primo periodo post Co-
vid sie stabilizzato - argomenta - e c’e
pitiattenzione». Quantoalla clientela
del gruppoitaliano, «i nostri mercati
sononel Nord America, Usa, Canada,
Regno Unito - aggiunge - inoltre la-
voriamo con Sud Corea, Giappone,
Malesia e Taiwan».

In posizione alta anche Stormind,
aziendasiciliana che continuaad as-
sumere per sviluppare videogiochi
premium. La Stormind ha chiuso il
2019 ha chiuso con un fatturato di
poco piu di 307mila euro. Cifralievi-
tata a 1,134 milioni nel 2022. Negli

anni e cresciutaanchelaforzalavo-
ro, oggi composta da 65 dipendenti
e 100 collaboratori. Una storia di
successo che, come sottolinea Anto-
nio Cannata Ceo e Co-Founder, non
haunvero e proprio segreto ma «vi-
sione strategica, attenzione alla qua-
lita e un approccio innovativo nella
gestione del team». «Abbiamo adot-
tatoun modello dilavoro ibrido che
cihapermesso diattrarre talenti da
tutta Italia, dando la possibilita a
molti professionisti italiani di rien-
trare nel proprio Paese perlavorare
a progetti AA, aspetto che fino a
qualche anno fa era esclusiva del
mercato internazionale e non di
quello nazionale - racconta -. Questo
cihagarantito accessoacompetenze
di alto livello senza i limiti imposti
dalla geografia, permettendoci di
crescere e di creare unambiente so-
stenibile. Inoltre, il nostro ultimo
progetto ciha permesso direalizzare
una “prima volta” in Italia: A Quiet
Place: The Road Ahead é statala pri-
mavolta che un’aziendaitaliana ha
lavorato suunaIP di Hollywood e di
questo siamo molto orgogliosi».
Spiccano nel ranking anche Del-
phina, catena di hotel sostenibililu-
xury in Sardegna che fa della sosteni-

bilitala suabandiera, e poi Xenia HS
fondata in origine per le crew acco-
modation e ora B Corp che dal-
I’Abruzzohaallargatoi suoi orizzon-
ti. «Siamo un’azienda di circa 250 di-
pendenti (al 31 dicembre 2024) e il
mercatoacuicirivolgiamo conle no-
strelinee dibusiness e sia corporate
che leisure - racconta Ercolino Ra-
nieri, Ceo di Xenia Hotellerie Solu-
tion Societa Benefit -. Abbiamo pre-
sentatoidati preconsuntividel 2024
eil fatturato si attestaa 57,2 milioni di
euro». C’¢ poi il tema sostenibilita
che, come ribadisce il Ceo «e fonda-
mentale come tutti gli aspetti Esg».
Poi Mutika, siciliana, che haun mo-
delloinnovativo di turismo esperen-
ziale e vive quella che € stata definita
una stagione fortunata. «Il grande
cambiamento di quest’anno e rap-
presentato dal consolidamento del
nostro leadership team, che oggi &
pitl ampio, maturo e strutturato -
sottolinea Stefano Giaquinta, Ceo
Chief Experience Officer -. Hovoluto
fortemente questa evoluzione perché
ci consente di rispondere con mag-

Eccellenze italiane.

Vista aerea dell’Hotel Capo d’Orso a Palau.
Punta di diamante del gruppo Delphina
Hotels & Resorts, € immerso in uno dei
paesaggi pill suggestivi del mondo

Il leader di Stelle del Sud
ha chiuso l'ultimo
bilancio con una crescita
del fatturato del 70%;
impiega 120 lavoratori

Spiccano nel ranking
anche Delphina (catena
di hotel sostenibili di
lusso), XeniaHS e la
siciliana Mutika

giore efficaciaalle esigenze del mer-
cato e deinostri clienti, supportando
la crescita con un team ancora piti co-
eso e performante». Non solo: «Oltre
alla crescita strutturale e al consoli-
damento del nostro business mix,
quest’anno segna un’altratappafon-
damentale per Mutika - aggiunge -:
festeggiamoil nostro 15° anniversa-
rio. Un traguardo che celebriamo
guardando al futuro, con ambiziosi
progetti di espansione che ci porte-
ranno a esportare ilnostromodello di
business in nuovi mercati europei».

Nellalista delle Stelle del Sud an-
chelaPirotecnica Sarro, aziendalea-
dernei fuochi d’artificio e articoli pi-
rotecnici. Impresanatanel 2007 dalla
passione di tre fratelli che opera in
tutto il territorio nazionale. «La no-
straazienda - silegge sul sito - dispo-
ne di unarilevante struttura operati-
va, con sedi dotate di attrezzature
specifiche, che utilizzano le pitt mo-
derne tecnologie del settore per ga-
rantire un’elevata qualita e sicurezza
dei nostri spettacoli».
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Delphina brilla tra le stelle

Il caso/1
Alberghi di lusso

Capo d’Orso Thalasso & Spa di

Palau, tra Olbia e il parco nazio-
nale dell’arcipelago di LaMaddalena,
nel portfolio di The Leading Hotels of
the World (Lhw), la pit1 grande colle-
zionedialberghi dilussoindipendenti
al mondo. Un riconoscimento, per il
gruppo Delphinahotels & resorts, che
arrivadopo un «importante» piano di
investimenti milionariorealizzatone-
gli ultimi tre anni. Il gruppo € al
55esimo posto della classifica Stelle
del Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore.
«L’ingresso in The Leading Hotels of
the World rappresenta un momento
moltoimportante perlanostraazien-
daeperilterritorio perché € unapietra

| a novita e l'ingresso dell’'Hotel

miliare diun percorsodisviluppo che
stainteressando tutto il Nord Sarde-
gna - dice Libero Muntoni, direttore
generale -. Delphina hotels & resorts
haormaiconsolidatodatempolasua
propostagstelle elafilosofia cherac-
chiudeunlussosostenibile eintegrato
nel territorio, assieme alla genuinita
trasmessa dalle tradizioni del luogo.
Con questa importantissima affilia-
zione,’'Hotel Capo d’Orsosicollocatra
i marchi piu blasonati e iconici del-
lisola, grazie anche all’'unicita delsuo
legame con la natura. 1l fatto che la
proprieta elagestione sia100%locale
ci inorgoglisce e ci fa sentire forte-

O

La strutturaricettiva di
Palau (Sassari) entra
nella collezione di
alberghi indipendenti
pilu esclusiva al mondo

mentelaresponsabilita diesserel'unico
Lhwnell’area chevadalla Costa Sme-
raldaall’Arcipelago di LaMaddalenay.
L’ultima conquista del gruppo che
daoltre 30anni e specializzatonel set-
torevacanzenel Nord Sardegna. Nato
dall'iniziativa di due famiglie galluresi,
Delphinagestisce ecommercializza di-
rettamente 12 hotel tra 5 stelle, 4 stelle
superior e 4 stelle, prestigiosevilleere-
sidence, tutteimmerse in verdi parchi
mediterranei affacciati sul mare trala
CostaSmeralda, il ParcoNazionaledel-
I’ArcipelagodiLaMaddalenaeil Golfo
dell’Asinaraeuntotaledicirca1.500ca-
mere. Per Dino Mitidieri, general ma-
nager dell’Hotel Capo d’Orso «I'inseri-
mento in Lhw rappresenta un’oppor-
tunita per rafforzarelanostrapresenza
in mercati strategici come Stati Uniti,

Middle East e Asia».
—Dav.Ma.
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(G04Sea offre itinerari su misura

Il caso/2
Tour operator

Vincenzo Rutigliano

nanotte daleoni (Las Vegas e
U Los Angeles); Mangia, Prega,

Ama (Indonesia); Memorie di
una geisha (Giappone); Sandokan
(Malesia e Borneo); The Revenant
(Canada). Non sono solo i nomi di
film celebri, maanche degli itinerari
diviaggioatemachesiéinventatola
Go4Sea, un giovane tour operator di
Bari, per offrire mete personalizzate
chiamate “Go4Movies”, tutte espe-
rienze uniche. Per Go4Sea, al 47esimo
posto della classifica Stelle del Sud
2025 Statista-Sole 24 Ore, questiviag-

gisumisura sono unacostante: € cosi
sin dallanascita, nel 2013, conil core
business costituito dalleisole greche,
meta storica dibaresi e pugliesi. Tutto
einiziatoa Corfu, nel2015, conlade-
cisione di aprire unabase operativa,
gestire alcuni residence e lanciarela
formula “Vacanza braccialetto”,di-
stinta per ogni target ed esperienza,
per permettere ai clienti di vivere
l'isola quasifosse unvillaggio globale,
sfruttando sconti e convenzioni su
escursioni, ristoranti (individuati,
mappati e poi monitorati), nolo auto

O

La formula del successo
nasce nel 2015

dalla formula originale
della «vacanza
braccialetto» a Corfu

escooter, assistenza.Laformula piace
e verra poi estesa alle altre isole gre-
che (Zante, Lefkada) entrate nella
operativita di Go4Sea che, trail 2018
eil2019,siallargaad Argentina,Orien-
te, Emirati, Usa. Per questasrl - esplo-
saneldopo Covid sinoaraggiungere
nel 2023 ricavi per 7,3 milioni e nel
2024 per 9,5 - la personalizzazione
dellavacanzaelestrategie di turismo
esperienziale fanno la differenza.
«Oggi - spiegail ceo Tommaso Valen-
zano, uno dei due soci insieme ad
Alessandro Santelia - siamoin grado
di assicurare personalizzazione
estrema e padronanza del prodotto.
Lemete sono concentratein 8 catalo-
ghi, cioe in 8 aree diverse che presto
saranno 14». Con stimediricavi peril
2025 tra10 e 12 milioni.
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ILFATTURATO DELLA ERMES

Per la cooperativa vitivinicola siciliana
(di Santa Ninfa, in provincia di Trapani)
in tre anni il fatturato e cresciuto
parecchio grazie anche alle acquisizioni

[nnovazione ed export
spingono la crescita
dell’agroalimentare

Food. Dalla Sgv di Salerno che produce infusi alla Target di Catanzaro leader
per pizze e pane, storie di imprese simbolo di un comparto strategico

Nino Amadore

onolapuntadiuniceberg,

quellodell’agroalimentare

del Mezzogiorno, un setto-

re che al Sud é trainante.

Trale Stelledel Sud di que-
st’anno visonoalcune storie che sono
larappresentazione plastica della di-
namicita di un comparto produttivo
chenegli ultimi anni ha manifestato
tutto il suo valore. Ci sono parecchi
settori rappresentati nella classifica
2025 Statista-Sole 24 Ore eil confron-
todeifatturatitrail 2023 il 2020 evi-
denzialacrescitadelle aziende. Ciso-
no imprese ancora tutto sommato
piccole che perd mostrano gia una
crescita grazie all'innovazione e alla
diversificazione del business e cisono
imprese medie o addirittura grandi
ma dinamiche. La parola chiave,
spesso, & export con tuttiibeneficiche
cio comporta per il giro d’affari e per
la crescita a conferma del dato del
Monitor sui distrettinel Mezzogiorno
di Intesa Sanpaolo: nei primi nove
mesidel2024’agroalimentare e stato
il principale motore dell’export del
Sud, registrando un incremento
complessivo del 4,7% rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente.

Unesempiodiimpreseancora, di-
ciamo, piccole ela Sgv Service, fonda-
ta nel 2007 a Salerno, inizialmente
pioniera in Italia nell’lambito dell’e-
commerce specializzato nellavendita
di caffe porzionatoin cialde e capsule
echehasaputo evolversinel mercato
degliinfusi personalizzati (te, tisane
einfusi). Nel 2023, 'azienda ha rag-
giunto un fatturato di 2,416 milioni
conunincremento del 25,5%rispetto
ai1,926 milionidel 2020. Un successo
ritenuto frutto degli investimenti in
tecnologie per il confezionamento di
filtri piramidali compostabili e diuna
strategia mirata all’espansione nel
segmento del privatelabel. Siprenda
poilastoriadell’azienda vitivinicola
Talamonti di Loreto Aprutinoin pro-
vinciadi Pescaraharegistratoun fat-
turato di 4,937 milioni nel 2023 con
una crescita del 128,6% rispetto ai
2,159 milioni del2020: «La qualita dei
vini e unastrategia mirataall’export
sono stati i fattori chiave di questo
successo - spiegano -. L’azienda ha
rafforzatola propriadistribuzionein
Nord Americaein Asia, puntando su
etichette che valorizzanoivitigni au-
toctoniabruzzesi». Altra storiainte-
ressante arriva dalla Basilicata: qui
Bufala Dolce Nera di Irsina (Matera)

ha puntato sullaqualita e sulbenessere
animale, raggiungendo nel 2023 un
fatturato di 2,684 milioni con unacre-
scitadel 137,7%rispettoa1,129 milioni
del 2020. Un successo, spiegano, le-
gatoall’ampliamento dellagammadi
prodottieallavalorizzazione dellafi-
liera corta. L’azienda ha investito in
nuove tecnologie per la produzione
casearia, migliorandola tracciabilita
e garantendo una qualita eccellente
peripropriformaggidibufala. Ein Si-
cilia, a Sciacca in provincia di Agri-
gento, ¢’¢ Campo d’Oro che ha rag-
giunto nel 2023 un fatturato di7,213
milioni, crescendo del 49,5% rispetto
ai 4,826 milioni del 2020. La strategia
didiversificazione ela qualita certifi-
cata hanno rafforzato la posizione
dell’azienda nel mercato delle con-
serve alimentari. La gamma di pro-
dottisieampliata con nuovereferen-
ze biologiche e a basso contenuto di
sodio, rispondendoalle esigenze dei
consumatori moderni.

Salendo poinelle classidifatturato
troviamo in Calabria, Target Spa,
aziendadi CaraffadiCatanzaro chesi
distingue per la produzione di pane,
pizza, focacce e snack : dal 2020 al
2023, il fatturato e passato da 6,92 mi-
lionia 12,44 milioni, con unincremen-

Campo d’Oro.
Lalinea di etichettatura dell’azienda di
Sciacca, in provincia di Agrigento

Da Napoli I'aceto
biologico aromatizzato
che ha conquistato

i mercati asiatici

e quelli americani

todel 79,6 per cento. In Pugliainvece
c’e la Agrimessina di Rutigliano in
provincia di Bari, specializzata nella
produzione diuvadatavola, protago-
nista dell’espansione in Germania e
Regno Unito.L’adozione dinuoveva-
rietaapireneha contribuitoatrainare
la crescita: il fatturato e passato da
24,53 milioninel2020a 42,65 milioni
nel2023,conunincrementodel 73,9
per cento. E in crescita grazie al-
I’exportanchel’Acetificio Andrea Mi-
lanodi Napoli chetotalizzail 67% delle
vendite all’estero e in particolare nei
mercatiasiaticieamericani,maanche
grazieall'introduzione dinuovelinee
diacetobiologico earomatizzato. Nel
2023 haregistratoun fatturatodi21,6
milioni, conuna crescitadel 62,9%ri-
spetto ai 13,288 milioni del 2020.
Altrastoriainteressante e quella di
Sud Italia Alimentari (produzione e
imbottigliamentodiolio) chesitrova
aCorato (Bari)ehaconsolidatolasua
presenzaneimercatiinternazionali:

ha fatturato 57,995 milioni nel 2023,
conunincremento del185,8% rispet-
toai20,287milioni del2020. Mentre
Soavegel (surgelati) consede a Fran-
cavillaFontana (Brindisi) totalizza nel
2023 unfatturato di 50,09 milioniin
crescitadel 59,6% rispettoai 31,38 mi-
lioni del 2020. E infine la siciliana
Cantine Ermes, cooperativavinicola
consedeaSantaNinfain provincia di
Trapani conoltre 2.215 S0OCi € 11.544 et-
taridivignetiin 5 regioniitaliane, che
haraggiuntonel 2023 unfatturatodi
128,538 milioni, con unaumento del
47,2% rispetto ai 87,265 milioni del
2020:1acooperativasiconfermauna
delle pitsolide realta vitivinicoleita-
liane anche grazie a nuove acquisi-
zioni. «La crescita - spiegano - e stata
sostenuta dall’innovazione nei pro-
cessidi vinificazione e dalla valoriz-
zazione delle denominazioni Doc e
Igt, chehannorafforzatolapresenza
nei mercati internazionali».

©RIPRODUZIONERISERVATA

N\
la lunga storia di Simone
S.p.A., la casa editrice fon-
data negli anni '60 a Na-
poli dallallora studente di
Giurisprudenza Federico del Giu-
dice. Una societa che ha saputo
crescere e restare al passo con i
tempi puntando su diversificazio-
ne, specializzazione e innovazione
tecnologica, nonostante il crollo
dell’editoria che affligge il merca-
to dagli anni 2000, la crisi eco-
nomica e la pandemia. Oggi alla
guida dellazienda c’é la seconda
generazione, ma lo spirito con cui
si fanno libri € lo stesso: I'obiettivo
e dare un aiuto concreto a chi sta
studiando, con semplicita e effica-
cia.

“l'idea di Federico del Giudice
era molto semplice: realizzare dei
compendi in grado di raccoglie-
re i contenuti migliori da ciascun
manuale richiesto dai professori
universitari — spiega Luca Misso,
attuale amministratore delegato —
Non una semplice sintesi ma uno
strumento piu agile per lo studio,
garantendo qualita e completez-
za dei contenuti. A Napoli c’'é un
detto: ‘Don Simone, stampa e cu-
mpone’ che identifica chi fa tutto
da sé. Da qui il nome dell'azien-
da, che ancora oggi conserva nel
suo DNA lo spirito di don Simone,
puntando sullintegrazione e inter-
nalizzazione di tutte le fasi chiave
di realizzazione di un libro”.

(.
u.

SIMONE

GRUPPO EDITORIALE
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Luca Misso AD, Federico del Giudice fondatore, Nicoletta del Giudice HR Manager

Prima i compendi universitari, poi,
come naturale evoluzione del la-
voro di tutti i giorni, € arrivata I'e-
ditoria giuridica in senso ampio,
la manualistica per gli esami di
abilitazione professionale e di
preparazione ai concorsi pubblici
e la scolastica, con la nascita o
I’acquisizione di altrettanti marchi,
come: Simone Scuola, Nissolino,
Dike Giuridica e Editrice Ardea.
Nei primi anni 2000 I'azienda vive
un periodo di difficolta — aggiun-
ge Misso — La crisi dell’editoria
colpisce inevitabilmente anche la
Simone, che nello stesso periodo
sta vivendo anche una complicata
transizione interna. Nonostante il
periodo difficile, a partire dalla fine

del 2013 la seconda generazione
entra in azienda, traghettando-
la attraverso anni difficili, segnati
dalla crisi economica e dal bloc-
co delle assunzioni da parte della
Pubblica Amministrazione. Se la
PA non assume, non ci sono con-
corsi e quindi pochi manuali da re-
alizzare e da vendere”.

In questi anni I'azienda non ha mai
smesso di investire sul capitale
umano, trovando soluzioni alter-
native alla classica politica di ridu-
zione del personale, e investendo
sullo sviluppo tecnologico, inter-
nalizzando le fasi chiave di questo
processo, garantendo cosi uno
sviluppo continuo e costante. La
societa, infatti, molti anni addietro
fu tra le prime case editrici a for-
nire un CD-ROM allegato al libro,
come strumento di apprendimen-
to aggiuntivo. Un’idea arrivata fino
ad oggi con le espansioni online,
i simulatori di quiz e gli istant vi-
deo come supporto allo studente
e al concorsista. “La nostra sfida
€ coniugare un settore tradiziona-
le come quello dell’editoria, con le
esigenze dei nativi digitali. Levolu-
zione digitale non ci ha mai spa-
ventato, siamo sempre riusciti a
cavalcare I'evoluzione tecnologica
per accrescere la nostra posizio-
ne sul mercato — continua Misso
— questo ci ha resi molto piu di una
casa editrice: siamo produttori di
contenuti altamente specializzati.
Cio che ci contraddistingue, infatti,
e il contenuto ad elevata specia-
lizzazione che siamo in grado di
fornire ai nostri utenti, contenuti
realizzati da autori e redattori al-
tamente qualificati che ogni giorno
scrivono o aggiornano il contenu-
to dei nostri libri. La tecnologia ci
aiuta a veicolare questi contenuti:
per esempio, abbiamo sviluppato

SIMONE S.P.A.: DA UNO STUDENTE ALLINTERNO DI UN GARAGE A
UN GRUPPO EDITORIALE LEADER DI MERCATO NELLA MANUALISTICA PER

CONCORSI PUBBLICI E QUOTATO IN BORSA, STELLA DEL SUD 2025

un software basato sull’lntelligen-
za Artificiale che supporta il lavoro
dei nostri redattori, perché contie-
ne tutto il nostro archivio costan-
temente aggiornato e verificato dai
redattori interni. In questo modo,
forniamo un prodotto di qualita e
accorciamo le tempistiche della
pubblicazione, fornendo all’uten-
te finale uno strumento di studio
completo e aggiornato di tutte
le materie che saranno richieste
in fase di esame gia poche ore
dopo l'uscita del bando. Siamo
tra le poche case editrici in grado
di utilizzare nel modo ottimale lo
strumento dell’intelligenza artificia-
le senza rischio di violare il diritto
d’autore, essendo proprietari dei
nostri contenuti. Cio garantendo la
prevalenza del lavoro umano, at-
traverso il lavoro di un team inter-
no di redattori e autori specializzati
in grado di caricare, aggiornare e
verificare tutti i contenuti. In que-
sto modo i contenuti della Simone
saranno sempre frutto del sapere
umano”.

In Simone la tecnologia incontra
sempre il capitale umano.

Nei primi anni 2020 il progetto di
crescita della societa arriva a una
svolta.

Nel 2022 I'azienda cresce per linee
esterne, acquisendo il marchio
Dike Giuridica, editore specializ-
zato nell’editoria giuridica di alta
fascia, e il marchio Editrice Ardea,
specializzato nella scolastica per
le scuole primarie, arricchendo
cosi il proprio catalogo.

Nel 2023, la decisione di diversi-
ficare ulteriormente I'azienda, en-
trando nel mercato della varia per
I'infanzia con il Gatto Verde Edizio-
ni. “ll Gatto Verde ci ha permesso
di entrare in un mercato a noi sco-
nosciuto ma ricco di opportunita

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

— continua Misso —Attualmente Il
Gatto Verde e un brand di nicchia
per il gruppo che ci ha gia per-
messo di raccogliere soddisfa-
zioni, come la vittoria del premio
Andersen, il prestigioso ricono-
scimento letterario dedicato all’e-
ditoria per bambini e ragazzi”.
Poi, la decisione di quotarsi in
Borsa sul mercato Euronext
Growth Milan, dedicato alle pic-
cole e medie imprese ad alto po-
tenziale di crescita. “La quotazio-
ne ci ha permesso di raccogliere
liquidita da investire nello svilup-
po della societa — conclude Mis-
so — Lessere quotati ci ha fatto
confrontare con player piu gran-
di, oltre ad aprire la porta a diver-
se opportunita di sviluppo, anche
per linee esterne. Il nostro setto-
re vive tra l'altro un momento di
crescita: con il forte impulso alle
assunzioni della PA, annunciato
fino al 2027 e oltre, siamo certi di
intercettare diverse opportunita
dal mercato dei concorsi pubblici
e allo stesso tempo, stiamo per-
seguendo strategie di sviluppo e
diversificazione anche nel settore
della formazione”.

SIMONE

GRUPPO EDITORIALE
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Rapporti
Stelle del Sud

3,076

LA SPINTA DELLE RINNOVABILI

Il settore dell’energia (8,5% delle
Stelle del Sud 2025) si € avvantag-
giato per la spinta data alla produzio-
ne di energia da fonti rinnovabili

Dal Sud il maggior
numero di richieste
di immissione in rete

Energia. I dati del’Econnexion di Terna: la Puglia prima seguita da Sicilia
e Sardegna. Intanto TeaTek avvia ad Acerra la produzione di inseguitori solari

Vera Viola

no dei settori (il quinto
nella graduatoria Stelle
del Sud 2025 Statista-
Sole 24 Ore) in cuisire-
gistra un maggior nu-
mero diperformance interessanti
e quello dell’energia e soprattutto
di quella prodotta da fonti rinno-
vabili (in totale, il settore rappre-
sental’8,5% delle imprese riportate
nella lista). Questo senz’altro si &
avvantaggiato degli incentivi di-
sponibili per la produzione di
energia dafonti rinnovabili colle-
gatianche al superbonus del 110%.
Non a caso, diverse imprese del
ranking operano nell’ambito del
fotovoltaico e dell’eolico.
In generale, in Italia, le richieste
di connessione alla rete (quindi i
progetti di produzione dienergiada
fonti rinnovabili) al 31 gennaio 2025
riguardano ben 352,48 Gwh, con
una prevalenza di richieste di im-
missione nellarete per energia so-
lare ed eolica on shore e off shore.
Tra tutte le regioni italiane, poi,
quelle meridionali sono le regioni
che hanno presentato il maggior
numero dirichieste. La Puglia occu-

palaprimaposizione, seguita da Si-
cilia, Sardegna e Basilicata. Seguo-
no poi Lazio, Calabria, Campania.
Quindi per unavoltail Sud compat-
to occupa la prime posizioni della
graduatoria.Idati sono forniti dal-
I’Osservatorio Econnexion di Terna
che monitoralarichiesta di connes-
sioni e I'iter per ’approvazione, al
fine di seguire il processo di ade-
guamento all’agenda 2030 e so-
prattutto di pianificarelarealizza-
zione di infrastrutture necessarie a
favorire le immissioni laddove la
produzione cresce.

Dietro questi numeri un incre-
mento di progetti, imprese e di oc-
cupazione. Trale aziende che hanno

FELICE
11r GRANISSO
if Ceo del gruppo
f FE& TeaTek

= i
(gf M

‘ «Sosterremo
investimentiin
tecnologie loT applicate
alle rinnovabili, smart
grid, realta immersive»

maggiore visibilita vi &€ senza dub-
bio il gruppo TeaTek che fa capo a
Felice Granisso. Lasocieta di origine
campana ¢ infatti protagonista del-
I'importante reindustrializzazione
dello stabilimento ex Whirlpool di
Napoli. TeaTek ha acquisito ’area
ex Whirlpool divia Argine a Napoli
per realizzare attraverso la control-
lataItalian Green Factory (Igf), una
fabbrica green nel Mezzogiorno,
con il reimpiego di circa 300 ex la-
voratori. L’abbattimento dei vecchi
immobili elabonifica dell’amianto
sono quasi completati, e anchei pri-
mi lavori di ricostruzione sono stati
avviati. Nel frattempo, per accelera-
relaproduzione, spinti da esigenze
dimercato, Igf haacquisito un’area
pressolo stabilimento Stellantis di
Pomigliano D’Arco per rispondere
allenumerose commesse. Igf sifo-
calizzera su quattro asset principali:
produzione di inseguitori solari
(trackers), di power skids, di tra-
sformatori. Inoltre si prevedela cre-
azione diun Green Innovation Cen-
ter. La produzione di inseguitori so-
lari e gia partita nello stabilimento
diAcerra, per fine anno sara trasfe-
ritaa Pomigliano e soloafine 2026
aNapoli nell’ex Whirlpool.

Fonti rinnovabili. Sopra: la centrale eolica di Alcamo (Trapani) in Sicilia; sotto: in

W

ANSA

Sardegna la serra fotovoltaica pili grande al mondo, in provincia di Cagliari. E desti-

nata a colture ortofrutticole di qualita e consente la produzione di energia pulita

ANSA

Ma questo e solo uno dei progetti
pittrecentidel gruppo che ha finora
avuto unarapidaeimponente cre-
scita. Dal 2011 si € consolidato come
leader nelle energie rinnovabili, au-
tomazione industriale e risorse
idriche, con una proiezione sempre
piu internazionale a partire dal
2014-2015. TeaTek é stata fondata
nel 2009 a Napoli: oggi opera in 14
Paesi e quattro continenti, occu-
pandosi di progettazione e costru-
zione diimpianti fotovoltaici e au-
tomazione delleretiidriche. «L’in-
novazione sara centrale nel definire
inostri programmi — chiarisce Feli-
ce Granisso, ceodi TeaTek e diIgf —
sosterremo investimentiin tecno-
logie IoT applicate alle rinnovabili,
smart grid, realta immersive».

Dalla Campania in Puglia: qui
Energie Alternative sioccupadire-
alizzazione, installazione, manu-
tenzione e riparazione di impianti
elettrici e fotovoltaici. L’azienda ba-
rese dal 2020 al 2023 ha visto molti-
plicarsi i suoi ricavi, ha assunto e
rafforzato il proprio business.

Non solo fonti alternative. Cresce
anche Nrg Med, che opera come
compagnia diserviziasupporto di
esplorazione, perforazione e pro-
duzione diidrocarburi. Utilizzari-
sorse umane e materiali per ottem-
perare alle richieste delle principali
oil company italiane e straniere.
Nata nel 2017 da imprenditori
esperti del settore, ha presto inseri-
to nel proprio portfolio clienti
aziende multinazionali italiane e
internazionali. La societa che ha se-
deinprovincia di Pescara offre ser-
vizi con un alto standard diinnova-
zione tecnologica. E presente con
un’unita distaccatain Basilicata, ha
unabranch in Ungheria. L’organi-
€0, in continua crescita, oggi conta
circa 110 risorse.

Numerose, infine, anche le im-
prese di servizi: una tra queste €
Union di Cappelle sul Tavo, in pro-
vincia di Pescara. Azienda che offre
assistenza a clienti per dare loro
nuove possibilita e soprattutto per
abbattere le bollette energetiche.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DOMINA COSTRUZIONI: LA NOSTRA STORIA DAL 1880
INCONTRA IL FUTURO DELLEDILIZIA SOSTENIBILE

DoMINA
COSTRUZIONI
SRL

INNOVAZIONE E TRADIZIONE PER UNA CRESCITA
SOSTENIBILE

Scopri di piu su
www.dominacostruzionisrl.it

DomINA (SR

Comtrurioni sl
s o b P

na storia di gene-

razioni, un futuro

di sostenibilita.

Da oltre 140 anni,

la famiglia Pellino

si dedica alla ri-
generazione urbana, restituen-
do valore ai territori e creando

spazi innovativi. Nel 1880, l'a-
zienda fondata da Massimo
Pellino ha posto le basi di una
lunga tradizione nel settore
edilizio. Grazie ai suoi insegna-
menti, nel 1999 i Fratelli Pellino
hanno dato vita a Domina Co-
struzioni Srl, portando avanti

un’eredita fatta di competenze,
innovazione e sostenibilita. La
nostra mission & costruire con
responsabilita, ponendo al cen-
tro della nostra attivita il rispetto
per 'ambiente, I'innovazione e
la qualita. Adottiamo tecnolo-
gie allavanguardia nel campo

della bioedilizia e dell’ecososte-
nibilita, sviluppando soluzioni
costruttive che coniugano ef-
ficienza energetica, materiali
ecocompatibili € un basso im-
patto ambientale. Il futuro ur-
bano € nelle radici della nostra
esperienza.

DOMINA

Costruzioni s.rl.

"
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Union Energia: il nuovo paradigma
della Green Economy In Italia

Un percorso di crescita: 'ascesa da protagonista nel mercato italiano dell’energia rinnovabile

Il settore dell'energia sta
attraversando una
trasformazione epocale e
Union Energia ne é protagonista.
Nata nel 2017 come agenzia di
intermediazione, in meno di un
decennio 'azienda ha saputo
evolversi fino a diventare un
operatore di riferimento
nell’energia rinnovabile,
registrando una crescita
esponenziale.

La chiave del successo?

Un modello che combina
innovazione, sostenibilita e
vantaggi concreti per i clienti.
Un business model orientato

alla condivisione. Lapproccio di
Union Energia si basa su un
concetto innovativo: rendere il
cliente parte attiva del sistema
energetico attraverso strumenti
digitali e soluzioni concrete come:
App MyUnion, che offre
vantaggi diretti su acquisti e
bollette.

Union Park, che democratizza
l'accesso al fotovoltaico con un
modello accessibile.

Union Smart, soluzioni chiavi in
mano per l'efficientamento
energetico di privati e aziende.
L'elemento distintivo di Union
Energia non & solo la fornitura

di energia 100% rinnovabile, ma
la creazione di un ecosistema
energetico vantaggioso per i
suoi clienti.

Dati di crescita che parlano
chiaro. Tra il 2020 e il 2024,
Union Energia ha registrato
un'espansione straordinaria:
+1915% di fatturato, oltre
90.000 membri nella
Community e un tasso di
abbandono inferiore al 2%.
Questi numeri testimoniano la
solidita di un modello di
business proiettato verso il
futuro, basato su strumenti
digitali avanzati, un forte

w
%

-

engagement e una strategia di
sostenibilita concreta.

In un contesto segnato dalla
volatilita dei prezzi dell'energia
e dalla crescente attenzione
alla sostenibilita, Union Energia
si afferma come un punto di
riferimento della Green
Economy italiana. Il suo
obiettivo non é solo fornire
energia rinnovabile, ma
costruire un ecosistema in cui il
cliente diventa protagonista
della transizione energetica,
beneficiando di un modello
economico sostenibile

e innovativo.m

DAl LUCE AL TUO. . FUTURO

Energia solare alla portata di tutti

Union Energia trasforma il fotovoltaico in un'opportunita accessibile e redditizia

La transizione energetica e una
delle sfide pitl rilevanti per il
futuro dell'ltalia.

Tuttavia, i dati parlano chiaro:
oltre '80% dell'energia
consumata nel nostro Paese
proviene ancora da fonti fossili,
mentre il 60% delle famiglie
risiede in condomini, rendendo
difficile l'installazione di impianti
fotovoltaici domestici.

Per superare queste barriere,
Union Energia ha creato Union
Park, un modello innovativo che
consente a tutti di accedere ai
vantaggi dell'energia solare
senza necessita di installare
impianti sul proprio immobile.
Un modello accessibile

e performante che offre un
meccanismo semplice ma
altamente efficace:

Acquisto di pannelli fotovoltaici
allinterno di parchi solari, con un
costo iniziale contenuto e un
canone di locazione garantito
grazie alla concessione a una
societa del gruppo Union Energia.

Gestione completa affidata ad
Union Energia, che si occupa di
ogni aspetto tecnico e
amministrativo per i successivi
26 anni.

Garanzia di riacquisto al termine
del contratto, Union Energia si
impegna a riacquistare il
pannello al prezzo originale,
assicurando un percorso di lungo
termine sicuro e sostenibile.

In un periodo caratterizzato
dall'aumento costante del
prezzo dell’energia, modelli come
Union Park rappresentano una
solida protezione contro
linflazione energetica,
garantendo ai proprietari dei
pannelli un flusso di ricavi
stabile e prevedibile.

Union Park non & solo
un'innovazione nel settore
energetico, ma un vero e proprio
strumento che democratizza
l'accesso alle energie rinnovabili,
con impatti concreti sia
sullambiente sia sulle economie
domestiche. m

UNIONPARK

SHARING ENERGY
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Acquista subito il tuo
pannello solare a distanza

www.unionenergia.it

.
@ App Store ' Google Play

App MyUnion: quando
il cashback incontra
'energia

Un nuovo modo di vivere il
settore energetico: risparmio,
premi e sostenibilita

Linnovazione di Union Energia che fidelizza i clienti
e riduce i costi in bolletta.

Nel settore energetico, la fidelizzazione dei clienti &
spesso legata a contratti vincolanti piuttosto che a
vantaggi reali.

Con MyUnion, Union Energia ribalta questo modello,
introducendo un sistema di cashback innovativo
che crea valore per i suoi clienti.

Un ecosistema di vantaggi per il consumatore.

Lapp MyUnion si sviluppa su tre pilastri principali:
Gift Card con cashback per ottenere un risparmio
diretto sugli acquisti tra 250 dei pit importanti
brand del mercato.

Marketplace una vetrina gratuita per attivita e liberi
professionisti che desiderano promuovere i propri
servizi, attraverso un sistema di cashback destinato
agli utenti che scelgono di acquistare presso queste
attivita, rispetto ad altre.

Affiliazione con oltre 500 partner dove gli utenti
possono ottenere cashback anche navigando e
acquistando su siti affiliati, ricevendo una
percentuale sugli acquisti effettuati.

Una profonda rimodulazione nel settore energetico.
Lintuizione dietro MyUnion e chiara: fidelizzare i
clienti di Union Energia creando un ecosistema di
vantaggi tangibili. Per la prima volta, un operatore
energetico non si limita a fornire energia, ma premia
i suoi clienti attraverso un modello di cashback
intelligente e innovativo.

ILrisultato? Un tasso di abbandono ridotto al
minimo, una relazione piti solida con i clienti e una
bolletta che non & pitt un semplice costo, ma
diventa un motore di risparmio attivo.

Con MyUnion, Union Energia dimostra ancora una
volta la sua capacita di coniugare tecnologia,
sostenibilita e innovazione commerciale,
trasformando il mercato dell’'energia con un
modello che migliora il benessere economico dei
suoi clienti senza modificarne le abitudini di
CoNsumo. m
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LA TRANSIZIONE DIGITALE

Oltre alla transizione ecologica € in atto
anche la transizione digitale. Molte
aziende dellalista Stelle del Sud 2025
operano infatti nel settore IT & softwa-

re (8% del totale) e nel commercio
elettronico (7,5%). Segno di un tessuto
economico e imprenditoriale vivace,
trainato soprattutto da nuoviimpren-
ditori, spesso sotto i quarant’anni

Arredo bagno e piastrelle
spingono I'e-commerce

Digitale. La vitalita del tessuto imprenditoriale del Mezzogiorno affiora
dal boom del commercio elettronico e dalla tenuta dei settori It e software

Pagina a cura di
Luigia Ierace

ono 31, con un punteggio

mediotra69e7o,leaziende

selezionate ed equamente

divise nei settori dell’e-

commerceedell'ltesoftwa-
rechespiccanonellaclassificaStelledel
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore. Miglio-
ranole performance delle vendite onli-
ne, con due aziende tra le prime 10 in
classifica. Lieve calo nell’It e software
magrandevivacita. Dalleisolealla pe-
nisolalastessavogliadicrescereanche
oltreiconfininazionali,mantenendoil
cuore e la testa al Sud e invertendo la
“fugadi cervelli”.

Arredobagno, piastrelle, infissi, im-
pianti per la climatizzazione trainano
I’e-commerce per effetto del boom di
lavoriduranteil Covid e delleristruttu-
razionilegate al Superbonus. Invettala
pugliese Parama (prodottiperl’arredo
bagnoelacasa),secondaStelladel Sud
(90,57 punti). Dalla vendita dei primi
sanitariarrivatidalla Cinainungarage
diNardo(Lecce),all’attuale capannone
diquasiizmilametri quadrati, oltre 200
mila clienti, un fatturato passatointre
annida2oomilaa2omilionidieuroe
3odipendenti. Fortedell’esperienzain
unamultinazionale,dopounviaggioin
Cinanel 2019, Giulio Raimondo,ammi-
nistratore, fondalasocieta con Matteo
Papadia. Intuizione, studio del settore,
attenzioneaiprodotti, prezzi competi-
tivi per I'assenza di intermediari e la

forzadiunasquadra fannoil resto.

Punta solo sul Made in Italy nella
venditaonlinedipavimentiin grespor-
cellanato, rivestimentiearredobagno,
Casa3z9al 28°posto (78,93 punti). Nasce
quasi per caso quando Elio Baldini
(Ceo)elamoglie Manuela Briganti,al-
lorastudentia Parma, per gioco effet-
tuanolaprimavendita online disanita-
ridall’aziendafamigliadileia Taviano
(Lecce).Poiilritornoin Puglia, I'apertu-
ra ai mercati tedeschi, francesi e spa-
gnoli e un’offertain crescita.

Specializzata in impianti e quadri
elettrici,laDiellenatanel 1980,aCasan-
drino(Napoli),dall'intuitodi Giuseppe
DelLillo,conl'ingressoinaziendadeifi-
gliMaria(Ad)e Andrea, scommettesul
web con PLC-City, piattaforma per la
venditadimateriale diautomazionein-
dustriale.Unteamdi8opersone, il75%
donne, 50 milioni di fatturato, di cui
I'80% realizzato all’estero, la portano
all’ottavo posto (85,24 punti).

Unisce la tradizione del servizio
farmaceuticoall’innovazione digita-
le. Al73°posto (78,93 punti), eFarma
Group. Dal2021¢ partedel gruppoin-
ternazionale Atida, presente in diver-
sipaesi e traileader di settore «Una
crescita - spiega Fabio Giuditta,
Country Cfo - moltorapida, maanche
sostenibile e per questo duratura».

Nell'Tt & software spicca Addodi Pe-
scaraal 36° posto (77,85 punti). Per aiu-
tarele grandi aziende nazionali ed in-
ternazionaliaingaggiareimigliorinel
2022 da vita al talent hub “Odda”.

«L’obiettivonon etrovareil talento per
l'azienda - diceil Ceo Stefano Coccia—
mala giusta azienda per valorizzareil
talento di ognuno».

Esportainnovazione e tecnologia
dallaSardegnaversoilmondo. Abin-
sula, la144esima Stella (63,66 punti)
eunincubatore cheinvertelafugadi
cervelli. Nataa Sassarinel 2012, conta
oltre18oingegneriinItalia e all’este-
ro. «Lasfida—spiega Pierluigi Pinna,
Direttore generale - € realizzare un
ecosistema giovane ed innovativo,
chiave divoltaper creare nuova occu-
pazione nell’isola».

Dallameccanicaagricoladell’azien-
dadifamiglianatanel1949aRagusa,al-
larealizzazione diinfrastruttureIT, si-
stemi informativi, centridisupercalco-
lo,attraversole pitiavanzate e persona-
lizzate tecnologie di cybersicurezza.
RiccalT, 41esima Stella (76,93 punti) in-
stallasupercomputer, ponendolaper-
sonaal centro di ogni azione.

Dall’OlimpicoaSan Siro peril con-
trollo deglistadiidentificando eana-
lizzando persone e comportamenti
censurabili sugli spalti. E una delle
applicazioni di sofisticati sistemi di
riconoscimento facciale perla pubbli-
ca sicurezza realizzati da Reco 3.26,
pmi innovativa al 183° posto (58,79
punti). «Aziendatuttaitaliana - sot-
tolinea Simone Pratesi, Ceo - realizza
software per rispondere ai bisogni dei
clientidituttoilmondoin temadisi-
curezza e controllo».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

DAMIANI

Una famiglia di gioiellieri. Da sinistra a destra: Ambra Mazzuca (figlia), dietro Stefania Ambrogio (moglie di Sergio) e Sergio
Mazzuca e avanti a destra Giada Mazzuca (figlia)

Vetrina online affacciata sul mondo

Gioielli
Scintille

bensalde in Calabria, nel cuore

di Cosenza, madal Sud del Pae-
se sispingono verso traguardi sem-
pre pill ambiziosi. Nata nel 1987 la
gioielleria Scintille, fondata dal Ca-
valier Sergio Mazzuca, conlamoglie
Stefania, puo fregiarsi anche nel
2025 del titolo di “Stelle del Sud”,
collocandosial186° posto dellagra-
duatoria Statista-Sole 24 Oreetrale
15 aziende che si sono distinte nel
settore e-commerce. Una storia di
famiglia che continua con le figlie
Ambra e Giada.

Correttezza, disponibilita e
apertura verso nuovi orizzonti,
sposandoil concetto dibrand iden-
tity dei marchi piu riconosciuti in
Italia, sonole chiavi diun successo
che viaggia anche online, con una
crescita che gia nei primi mesi del
2025 si € attestata intorno al 30%.

| eradici sono forti e rimangono

Una clientela giovane cui si affianca
un segmento medio-alto per eta
che siavvicina con crescente inte-
resse agliacquistidal sito https://
www.scintilleshop.com anche con
laiuto dell’assistente virtuale.
Clienti ormai fidelizzati in oltre 15
anni di vendita online, che harag-
giunto un picco nella pandemia e
che negli ultimi 5 anni ha registrato
oltre 10mila acquisti.

C’e storia, tradizione e innova-
zione nella filosofia di un visionario
che da commesso in una storica gio-
ielleria, 40 anni fa rinuncio al posto
fisso per inseguire un sogno: aprire
una piccola gioielleria multibrand
che oggivanta oltre Somila vendite
all’anno, piu di 100 dipendenti (eta
media circa 40 anni, con un know-
how molto elevato) e 6 punti vendi-
ta. A oggi Scintille Srlha unbilancio
consolidato che superaiis milioni di
euro, con un margine operativolor-
doincrescitadel 10% annuo, segno
diuna capacitaimprenditoriale che
le ha permesso di stringere accordi
commerciali con brand protagonisti

del panorama internazionale con
laperturain esclusiva sul territorio
didiversinegozi monomarcain Ca-
labria e da novembre scorso di un
Nuovo Spazio espositivo a Roma
grazie aun’organizzazione azienda-
ledisocieta partecipate creandouna
rete d’impresa paragonabile ad
aziende multinazionali.

Attento ai cambiamenti e all’in-
novazione, come dimostra Pepper,
ilrobot che accogliela clientela nel-
le grandi occasioni: un’idea che
Sergio Mazzuca mutuo a Dubai e
porto perlaprimavolta al Sud nella
suagioielleria a Cosenza. Un edifi-
cio dimille metri quadrati che sara
ristrutturato per dar vitaa un nuo-
vo spazio dedicato proprio all’acco-
glienza. «E dopo Roma puntiamoa
Milano - sottolinea Mazzuca -. Ho
60 anni, ma prima di arrivare a 65
anni vorrei aprire una sede a To-
ronto, dove c’e quella che si puo de-
finirela citta piti grande della Cala-
bria con 200mila emigrati. Poi il
grande sogno € New York».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

MARINA DI STABIA - IL PORTO D'’ECCELLENZA NEL GOLFO DI NAPOLI

Marina di Stabia - Porto di Pompei - & un porto turistico
di nuova generazione, uno tra i piti grandi d'Europa con
789 posti barca da 9 m. fino a piu di 75 m., oltre a
numerosi servizi annessi tra i quali un cantiere navale,
uno Yacht club, stazione di bunkeraggio, uffici,
parcheggi.

Il Porto & ubicato nella parte nord del Comune di
Castellammare di Stabia (Na), al confine con Pompei,
rinomato sito archeologico mondiale, in posizione
periferica (circa 3 Km rispetto al centro cittadino). Vi si
accede dall'Autostrada Napoli - Salerno, percorrendo
una strada di collegamento con il litorale per 2 km dallo
svincolo Pompei Ovest.

L'area sulla quale é stato realizzato il porto comprende
uno specchio acqueo di m? 368.328 ed un'area a terra di
m2 70.513, con una superficie coperta di m2 23.377 ed
una volumetria di m® 300.665.

Il porto turistico ha una struttura ricettiva articolata su
due distinte darsene:

* una darsena ormeggi (porto turistico) capace di
ospitare 789 imbarcazioni, dagli 8 ai 75 metri di
lunghezza;

= una darsena tecnica (cantiere navale), a servizio dei 3
scali di alaggio e varo per imbarcazioni fino a circa 40 m.
di lunghezza, con un piazzale asservito di oltre 3050.000
m2. Su tale darsena sono operativi n. 2 travel liff - uno da
50 e l'altro da 220 tons - oltre a n. 2 carrelloni semoventi,
che assicurano la piena operativita per la
movimentazione delle imbarcazioni in manutenzione e
rimessaggio.

= moli sopraflutto e sottoflutto di scogliera e muro
paraonde;

= banchina darsena Sud e banchina darsena Nord, a
cassoni antirifrangenti e massi;

= pontili galleggianti e fingers con relativi sistemi di
ancoraggio, sottoservizi impiantistici di alimentazione,
sistemi di erogazione (acqua, energia elettrica) e sistemi
di ormeggio in banchina;

= impianto elettrico;

= impianto antincendio;

* impianto idrico.

Il Marina di Stabia - Porto di Pompei - & stato inaugurato
ufficialmente il 23 giugno 2007.

Le tariffe di ormeggio vengono calcolate per piede
dell'imbarcazione.

Il personale di banchina & altamente qualificato per
assicurare l'assistenza piu appropriata durante tutte le
fasi di ormeggio / disormeggio e tutte e aree del Marina
- dotate di ampi spazi a verde, parcheggi e viabilita -
sono costantemente vigilate da un servizio di security
operativo sulle ventiquatirore.

Gli ormeggi sono previsti lungo i banchinamenti di riva -
con ormeggio tradizionale a corpo morto, catenaria e
trappe -, prevalentemente per le imbarcazioni di maggior
taglia.

Le restanti strutture d'ormeggio sono su pontili
galleggianti - a galleggiamento continuo -, vincolati a pali
e dotati di fingers per il massimo del comfort.

Tutti i posti barca sono dotati di erogatori di ultima
generazione per acqua ed energia elettrica, attivabili a
mezzo badge prepagato, con prese che consentono
un'erogazione di corrente (220 e 380 volts) dai 16 ai 400
Ampere.

Le dotazioni di servizio sono completate con sistemi
antincendio - gruppi idranti ed estintori -, olire a dotazioni
di sicurezza di emergenza.

In tutta l'area portuale sono inoltre presenti viabilita di
percorrenza pedonali e carrabili asfaltate, circa 1.000
posti auto scoperti ed aree a verde, ed inoltre:

= un impianto di rifornimento carburante (c.d.
“bunkeraggic”): il bunkeraggio, necessario al
rifornimento di carburante per le imbarcazioni, & situato
allimboccatura della darsena ormeggio, dove sono
ubicati due erogatori di carburante (gasolio e benzina),
un erogatore di gasolio in esenzione di accise (s.i.f.) ed
un sistema di aspirazione acque nere e acque di sentina.
L'impianto di cisterne carburanti & costituito da n. 5
serbatoi da 30 m2 di capienza cadauno (2 per il gasolio,
1 per la benzina e 2 per il s.i.f.): sul molo grandi yacht, al
di sotto della pavimentazione, & stato realizzato
l'impianto per il rifornimento veloce (fino a 300 litri a
minuto) direttamente dall'ormeggio;

- uno yacht club: l'edificio, completato nel 2010 su
progetto dell'Arch. Fuksas, sorge in corrispondenza
dell'istmo di collegamento tra le due darsene ed ha una
struttura portante in acciaio e cemento armato, con
facciate di vetro continuo, elevandosi per due piani fuori
terra. |l fabbricato & destinato a ristorazione e servizi
dedicati ai clienti del porto. Il ristorante ha capacita di
ospitare fino a 100 posti a sedere e le sale possono
ospitare eventi fino a 400 persone;

= un cantiere navale: costituito da officina meccanica,
piazzale rimessaggio e capannoni, gestito dalla Cantiere
Navale Marina di Stabia S.p.A.;

* una torre di controllo: I'edificio & stato completato nel
2011 su progetto dell'Arch. Fuksas e sorge nella darsena
ormeggio, ad est rispetto al bunkeraggio, ha una
struttura portante in acciaio e cemento armato, con
facciate in vetro continuo e si eleva per quattro piani
fuori terra. |l fabbricato & destinato prevalentemente ad
uffici;

= un parcheggio con pit di 1000 posti auto;

= un'area attrezzata per attivita sportive;

* un'area di ristorazione e pizzeria.

La vicinanza del Marina agli svincoli autostradali di
Pompei e Castellammare di Stabia, ne rendono facilitato
il raggiungimento sia per la clientela che preferisce
spostamenti in auto che per quella che raggiunge il porto
turistico dall'Aeroporto di Capodichino (raggiungibile in
meno di 30 minuti di auto).

| collegamenti ferroviari sono assicurati dalla linea di
metropolitana regionale, che collega Castellammare di
Stabia a Napoli e dalla linea di Circumvesuviana.

Le principali distanze nautiche da Castellammare di
Stabia, nelllambito delle 30 miglia, sono:

+ |sola di Capri (Marina Grande) 13,8 m.n.

+ |sola d'Ischia (Porto) 24,4 m.n.

+ |sola di Nisida 16,8 m.n.

+ lsola di Procida (Porto) 21,2 m.n.

+  Napoli (S. Lucia) 12,8 m.n.

+ Positano 19,9 m.n.

- Sorrento 6,2 m.n.

«  Amalfi28 m.n.

Marina
di Stabia

www.marinadistabia.it
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COSTRUZIONI AL TOP

Lalista vede al top i settori costru-
zioni e ingegneria, settore di attivi-
tadel 12,5% delle aziende Stelle
del Sud. Il mercato si & espanso

grazie alle misure di stimolo varate
in Italia per la riqualificazione degli
edifici in base ai criteri dell’effi-
cienza energetica, dal superbonus
al sismabonus

[.a spinta di superbonus |

¢ sismabonus al settore
Ingegneria e costruzioni

Lo scenario. La filiera ¢ formata da imprese giovani, dinamiche e innovative
con ambizioni di sviluppo nelle regioni limitrofe e talvolta perfino all’estero

Vincenzo Rutigliano

utte o quasi tutte di pri-

ma, massimo seconda

generazione, in crescita

soprattutto nell’edilizia

privata - grazie, ma non
sempre, al superbonus e al sisma-
bonus - spesso con ambizioni di
sviluppo non solo nel territorio di
elezione, maanche nelle regioni vi-
cine, o nel “continente”, come per
un’azienda sarda. E tutte hanno una
forzalavoro mediamente giovane,
conunder 30 compresi trail 27 ed il
75% degli occupati totali.

Nel segmento costruzioni e inge-
gneria la posizione piu alta nella
classifica Stelle del Sud 2025 Stati-
sta-Sole 24 Ore é della Domina co-
struzioni di Napoli (nona), una srl
cresciutainteramente nel business
delleristrutturazioni, sostenute da
superbonus e sismabonus, con
quasi 40 operazioni condominiali
all’attivo in tutta italia, specie in
Campania, ma anche nel Lazio. La
societa si e specializzata nella ri-
qualificazione: abbatteiruderi, liri-
costruisce e li porta anuovavita in
chiave green (classe energetica A4,
facciate mangia CO, in vetro o in

muratura).«Non prendo mai terreni
edificabili, ma ricostruiamo da zero
e riqualifichiamo - spiega Davide
Pellino, ceo di Domina, Stella del
Sud 2024 € 2025-. E cosinei cantieri
aperti a Roma, in zona Parioli, a
Santa Maria Capua Vetere, a Grumo
Nevano, Mantova, Imperia, Gaeta».
Meta del fatturato e generato da
questaattivita, 'altrameta dalla ri-
strutturazione di immobili dema-
niali come in due casia Roma, oltre
aun’incursione nella costruzione di
un asilo nido con fondi Pnrr. Per
questasrl, fondatanel1999 dai fra-
telli Davide e Antonio Pellino, la
crescita e stata sostenuta: i ricavi
raggiunti nel 2023, paria 26 milioni,
sono diventati 40 I’'anno scorso ed
entroilbiennio 2025-26 - stima Da-
vide Pellino - «raggiungeremoiioo
milioni e raddoppieremo gli assun-
ti, fino a 80-9o rispetto ai 42 attuali
(per il 25% giovani e diplomati)».
Quasi tutta concentratainvece
sulle opere pubbliche la Manelli
Group di Monopoli, nel barese
(15esima nella lista di Statista e I1
Sole 24 Ore), che tra il 2020 e il
2023 ha quasi decuplicatoiricavi
sinoaraggiungere i 328 milioni di
euro. Tutto in una generazione.

Fondata nel 1973 da Onofrio Ma-
nelli, 50 anni, la spa € I’evoluzione
diuna piccolaimpresa edile avvia-
ta dal padre e cresciuta fino a
guardare anche all’Europa del-
I’Est, con una sede attiva da de-
cennia Bucarest che Giuseppe Pa-
squalone, consigliere delegato,
definisce «mercato complesso, ma
da mantenere nella prospettiva di
sviluppiin quell’area».
Oggilaspaoccupaoltre mille ad-
detti, il valore della produzione
sfiorai4oo milioni, il fatturato 300,
ed e attiva su cantieri di opere pub-
bliche strategiche: dal “cappio” lun-
go 8 chilometri che dal nodo ferro-
viario porta all’aeroporto di Venezia
eviceversa, ailavori per la tramvia
di Brescia (appalto da 300 milioni),
alnuovo ospedale di Salerno (con-
tratto firmato a fine febbraio) da 347
milioni, allanuovalinea ferroviaria
Palermo-Catania, al collegamento
ferroviario conl’aeroporto di Olbia.
Asse di sviluppo sulla Cagliari-
Milano invece per la Sarda Clima,
nata dalla classica successione dal
padreartigiano, Luigi Frau, al figlio
Francesco, con la ditta individuale
chenel 2018 diventa srle che si spe-
cializza negliimpianti clima, idrau-

Taniie®

Lavoriin corso.

In alto: interventi di miglioramento
sismico ed energetico (impresa Di
Remigio); sotto: un pavimento della
MasterPav di Termoli (Campobasso)

Domina, Manelli,

Sarda Clima, Di Remigio,
MasterPav: imprese

di nicchia accomunate
dall’eccellenza

©

lici, trattamento aria e antincendio.
Lacrescita - concentrata soprattut-
tonel cagliaritano (70-80% del fat-
turato) e nell’oristanese - nel 2024
svolta ancora: Frau cambia la sede
operativa, investe 42omila euro
nell’acquisto e ristrutturazione di
un capannone e partecipa, con il
45%, allanascita di una newco, la Si-
ti srl, con sede a Milano. «Ci muo-
viamo cosiverso Lombardia e Lazio
- spiega Francesco Frau - per cre-
scere ancora e partecipare a gare

pubbliche». Oggi Sarda Clima conta
circa 35 dipendenti, il 75% e under
30 eil fatturato e cresciuto costan-
temente: 1,3 milioni nel 2020, 3,3
nel 2023, 4,1 ’anno scorso e stime
2025 a quota 5-6 milioni.
Impegnata invece soprattutto
nella ricostruzione post sisma con
risorse pubbliche di immobili pri-
vati, la Di Remigio di Roseto degli
Abruzzi, attiva nell’aquilano e nel
circondario del teramano con 3 can-
tieri condominiali supportati dal
superbonus. «Siamo operativi pure
nell’edilizia pubblica tra Abruzzo e
Marche», spiega Antonio Di Remi-
gio, seconda generazione e dal di-
cembre 2020 socio unico della srl.
Fortissimaincidenza del super-
bonus per la Isolkappa di Battipa-
glia - guidata da Giuseppe Rinaldi -
conlasuagamma diisolanti termi-
ci.Ilsuperbonus, ma piu in generale
tuttiibonus edilizi dal 2020 a oggi,
hanno contribuito in modo signifi-
cativo alla crescita dell’azienda, che
nel periodo 2018-2023 ha investito
24 milioni nell’ampliamento della
sua capacita produttiva. E altri 11
milioni - sostenuti anche dalla Re-
gione Campania e dalla Federico II
diNapoli - sono previsti per realiz-
zare soluzioni sostenibili di nuova
generazione. Gliaddettisono 40 ei
ricavi netti, nel periodo 2020-23,
sono passati da 8,5 a 29 milioni.
Pavimentiindustriali e pavimen-
tiin cemento stampato per esterni,
colorati, low cost di design e al-
I’avanguardia, nel core business
della MasterPav di Termoli, fondata
nel 2019 da Saverio Mastrosimone,
posatore figlio di posatore, che ope-
ra in Abruzzo, Puglia e Molise. Per
Amazon hapavimentatoa San Sal-
vola superficie (200 metri quadrati)
di atterraggio dei droni utilizzati
peril trasporto dei pacchi e in questi
primi mesi dell’anno sta realizzan-
dounaciclovia, in calcestruzzo dre-
nante, da Termolilocalita Rio Vivo
aSan Salvoin Abruzzo, per circa26
chilometri. Dopoi 3,4 milioni di fat-
turato nel 2023, le stime per que-
st’anno sono a 6 milioni di euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Target SpA: quando I'artigianalita si fonde con la modernita

In Calabria una realta produttiva capace di fondere antiche tradizioni con metodologie produttive moderne.

Target S.P.A. nasce in Calabria nel 2005, da un'ispirazione
del CEO e founder, Antonio Serratore: regalare al consu-
matore il profumo e la fragranza del pane appena sfornato,
ad ogni ora del giorno. L'azienda nel 2025 festeggia i suoi
primi vent'anni di attivita nel settore della panificazione
industriale e dei prodotti da forno surgelati: pane, pizze,
focacce e snack salati. Da piccolo laboratorio semi-indu-
striale, negli anni, Target S.p.a. ¢ cresciuta, fino a divenire
una splendida realta imprenditoriale. Tutto questo ¢ stato
reso possibile grazie all'intraprendenza e alla caparbieta del
fondatore nel portare avanti e realizzare un progetto ambi-
71080 e innovativo, all'inizio anche pionieristico, considera-
to il contesto calabrese, e ad una squadra di operatori quali-
ficati e professionali, fortemente legati all’azienda.
L'instancabile ricerca, lo sviluppo costante dei prodotti,
l'esperienza maturata in anni di prove, la selezione accurata
delle materie prime, hanno arricchito e implementato
l'offerta produttiva, rendendola amplissima. Ad oggi
rappresenta un partner affidabile per la grande distribuzio-

ne come GDO, discount, Ho.Re.Ca ed & collocata tra i
principali player nazionali ed esteri. L'azienda ha altresi
conseguito importanti traguardi in termini di qualita e
sicurezza alimentare, etica, rispetto e benessere dei lavora-
tori, quali due stelle nel rating di legalita, parita di genere e
certificazione IFS. Questi sono solo alcuni degli obiettivi
che si sono raggiunti negli ultimi anni; oltre a questo,
Target SPA punta costantemente all’innovazione dei
prodotti e a tenere alti gli standard di sicurezza e qualita dei
processi produttivi e, entro il 2027, il focus sara la sosteni-
bilita, riducendo il piu possibile
I’utilizzo di imballaggi in plastica
e ottimizzando sprechi e

scarti di produzione.
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44 5 milion

ILFATTURATO DI POMILIO BLUMM
L’azienda di Pescara, fondata nel
1991, e oggi un vero colosso della
comunicazione con 300 collaboratori
e 200 clienti istituzionali

CreationDose accelera sull’Ai
e cresce con la creator economy

Marketing digitale. I'azienda fondata nel 2018 a Catania ha raggiunto un giro d’affari di quattro milioni
(il doppio rispetto al 2023) e punta a rafforzare i servizi per aziende, influencer e creatori di contenuti

Nino Amadore

npiedeaCataniaeunoa
Milano in un cammino
all’insegna della crescita
e dell’innovazione co-
stante in settori parec-
chio affollati come quello del marke-
ting digitale e della cosiddetta crea-
tor economy. E il percorso di Crea-
tionDose, la mediatech company
siciliana fondata e guidata da Ales-
sandro La Rosa e protagonista della
graduatoria Stelle del Sud 2025 Sta-
tista-Sole 24 Ore: si € piazzata al
quinto posto. Fondatanel 2018 a Ca-
tania, I'azienda punta su soluzioni
avanzate per aiutareleaziendea co-
municare efficacemente sui nuovi
canali social attraverso una combi-
nazione di tecnologia proprietariae
una vasta community di creator:
«Cavalchiamo 'onda della creator
economy dal2019» dicono. Eirisul-
tatinon mancano. Almeno secondo
idati forniti dall’azienda.
L’aziendaha chiusoil 2024 conun
fatturato di poco superiore ai quat-
tro milioni raddoppiando di fatto il
fatturato 2023 che era stato di poco
piu di due milioni (nel 2020 fattura-
va“solo” 402mila euro). Segno della
crescita €la campagna di assunzioni
chehasubitoun’accelerazione trail
2020 eil2023: sono state assunte 43
persone di cui 32 (quasiil 75%) under
30. «I12024 e stato un anno straordi-
nario per il mercato italiano della

creator economy e per CreationDose
—afferma Alessandro LaRosa, ceo &
founder di CreationDose -. Con una
squadrarafforzata e un team di stra-
ordinari talenti, cavalchiamo da
semprel’onda di questarivoluzione
e i risultati confermano la validita
dellanostra strategia. Grazie alla fi-
ducia deinostri clienti, creator e in-
vestitori, siamo pronti a un 2025
ambizioso, puntando su nuove solu-
zioni per brand, centri media e crea-
tor e una crescente espansione in-
ternazionale».

Puntando sugli strumenti basati
sull’intelligenza artificiale e soluzio-
niinnovative, CreationDose sta tra-
sformandoilmodoin cuiicreatorac-
cedono al mercato e comei contenuti
vengono creati, distribuiti e mone-
tizzati: una strategia, quella sui mo-
delli generativi Ai verticalisul video,
avviata all’inizio dell’anno scorso.
L’azienda ha consolidato partnership
strategiche con le principali piatta-
forme social e societa di ricerca nel
settore dell’Ai, sviluppando una tec-
nologia proprietaria basata su intelli-
genza artificiale conversazionale
verticale suivideo, allabase di molte
delle soluzioni offerte.

Un ruolo chiave nello sviluppo di
CreationDose é giocato da Vidoser,
I’'app progettata per supportareicre-
ator nellorolavoro. Con oltre 5omila
download, piu di 10mila creator attivi
e oltre 40 milioni di follower rag-
giungibili, la piattaforma si prepara

La sede.

La base catanese di CreationDose,
mediatech company siciliana fondata
da Alessandro La Rosa

allancio dellaversione 4.0 che intro-
duce nuove funzionalita premium
basate sull’intelligenza artificiale,
per offrire agli utenti strumenti che
migliorano produttivita, le compe-
tenze e le occasioni di monetizzazio-
ne (inclusi le dirette live e lo shop),
tutto in un’unica applicazione.
Sviluppata e consolidata anche la
business unit Shake che € stata pensa-
ta per aziende di medie e grandi di-
mensioni: si rivolge a brand con esi-

genze dialtolivello erichiede uninve-
stimento medio-alto. «Nel corso del
2024, CreationDose ha ampliato la
propostadedicataabrand e centri me-
dia, fornendo soluzioni di creative &
content production, influencer
marketing, social e user generated
content e collaborando con marchi di
primo piano come Absolut Vodka,
Mac Cosmetics, Dolfin, Amen Gioielli,
Mirabilandia e numerosi altri - spie-
gano dall’azienda-. Inoltre, conlata-
lent agency Atomical, che é parte del
gruppo CreationDose e con piti di cen-
totalentin esclusiva, abbiamo conso-
lidatoil suo posizionamento nei setto-
ri entertainment, beauty, family, edi-
toria e divulgazione, sviluppando for-
mat e contenuti di valore».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pubblicita e marketing,
continua ancora l’'ascesa
delle aziende del Sud

Migliori pratiche
el'azienda storica e conso-
lidata el’azienda piu giova-

C ne emoltodinamica. Han-

no tutte un minimo comun denomi-
natore: crescono grazie a strategie
basate sulla creativita, sulla tecnolo-
gia e sull’analisi dei dati. E rappre-
sentano nella classifica Stelle del
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore un
settore, quello della pubblicitae del
marketing che, anche nel Mezzo-
giornonegli ultimi anni ein crescita
grazie allo sviluppo del digitale.
Partiamo da Pomilio Blumm,
aziendafondatanel 1991, 0ggipos-
siamo dire vero e proprio colosso
della comunicazione e del marke-
tingalivellointernazionale: oggiha
in organico oltre 300 professionisti
provenienti da 21nazionalitaimpie-
gati su diversi siti. L’azienda di Pe-
scara, che ha oltre 200 partner isti-
tuzionali, ha chiuso il 2023 con un
fatturatoa 44,5 milioni con unavisi-
bile crescita rispettoai 17 milioni fat-
turati nel 2020 (che comunque per
ragionivarielegateallapandemiae
unanno poco significativo). In Basi-
licatatroviamo Elemaca, che hase-
deaPolicoroin provinciadiMatera
e rappresenta un punto di riferi-
mento nelsettore del digital marke-
ting e della Seo e ha chiuso il 2023
con un fatturato di 1,5 milioni (nel
2020avevafatturato 552 milaeuro).
Molto interessante a Napoli, Gif-
foni Innovation Hub: fondato nel
2015 € un polo creativo che connette
istituzioni,aziende e nuove genera-
zioni attraverso progettiinnovativie

dalforteimpattosociale. Unhubche
sidistingue perlacreazionedibran-
ded content, formateducativi, espe-
rienze crossmediali ed eventi, comu-
nicazione integrata e il supporto a
startup emergenti attraverso il suo
incubatore certificato. Con un fattu-
ratoincrescitadal2020 (551 milaeu-
ro) al 2023 (2,1 milioni), 'azienda si
confermaun puntodiriferimentonel
settore della pubblicita e delmarke-
ting. Laspecializzazionerisiede nella
realizzazione di progetti che spazia-
nodallacomunicazione alla forma-
zione, finoall'intrattenimento, sem-
preconl’obiettivodigenerare unim-
patto positivo sui giovani - spiegano
dallasocieta -;I’aziendasidistingue
perl'usodilinguaggieformatinno-
vativi e coinvolgenti, in linea con le
aspettative della Generazione Z.

A Catania troviamo The Wave
Studio: fondatanel 2019 si posiziona
come un’eccellenza nel digital
marketing e nello sviluppo softwa-
re.Conun fatturatoincrescitatrail
2020 (592mila euro) e il 2023 (1,77
milioni), ’'agenzia offre soluzioni
creative etecnologiche personaliz-
zate per le aziende di diversi settori.
Merita di essere citata anche Bid-
Berry, consedeaPescaraefondata
nel 2019: € un’azienda innovativa
che opera nei settori dei big data e
dell’advertising a performance:
I'aziendasioccupadiraccoltaeana-
lisi dati per il digital marketing, of-
frendo soluzioni mirate per ottimiz-
zare le campagne pubblicitarie e
massimizzareirisultati. Trail2020
e il 2023 il fatturato € veramente
esploso passando da 1,388 milionia
13,302 milioni.

—N.Am.
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RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI | RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI | RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI
Ospitalita Palermo (PA) . . . Baronissi (SA) Master Pav Group Costruzione Termoli (CB)
TolT Group S.p.A. oinggi SICILIA 99,46 Skills Consulting S.r.l. Formazione AV 79,70 sl eingegneria - 76,15
Nardo (LE) Consorzio Stabile Costruzione S.Gregorio Di Catania D Pubblicita Napoli (NA)
rl. - eRevSur.l . 76,02
RashE sl E-commerce PUGLIA 90,57 AgoraaS.C.ar.l. eingegneria (CT)SICILIA 79,64 e marketing CAMPANIA
i i ; ; f Ospitalita Bari (BA)
Stormind S.r.. ngr?nlwl:r?g ) glc(I:rIeL?Le 0 89,69 TBKS.r.l ;rgj:tzrliz{;e zf::g::ﬁa) s Godseas.r.L e viaggi PUGLIA 7309
e : s s . Prodottifarmac.,,  Mussomeli(CL)
Epil Point Italia S.r. i;ref’rﬁ'lf‘l’g’:izcmc' 'ngfp"/fsl’;) 89,61 E The Wave Studio S.r.l. :L;?::L(::;g Efctff.'lf D 79,29 Etapharmas.r.. biotecnologie SICILA 75,88
. s . B . . . . . Officine Servizi profes. S. Martino Sannita (BN)
CreationDose Pubblicita Catania(CT) Meit Multiservices Energia e servizi Bari (BA) o R 75,27
H S.rl.SB e marketing SICILIA 89,15 sl it e UL 78,95 SostenibiliS.r.l. SB scientifici 413: tecnici CAMPANIA
; . . Servizi profes., Alessano (LE)
] M .r.l. B L
H Time Vision S.r.l. Formazione ?Nr:??ADbﬁZﬁf 87,17 E CASA39S.r.l. E-commerce lzv(;?_?z e 78,93 PR scientifici e tecnici  PUGLIA 75,19
Produzi b *5) Global i dical Servizlsanitar] Castel . Glorgio (SA) EdiliziaScavolo& C.  Costruzione Termoli (CB) 7518
roduzione escara obal Biomedica ervizi sanitarie astel S. Giorgio q . )
74 TreddyS.r.l. . . 86,51 E . o 78,89 S.rl. eingegneria MOLISE
ndustriale ABRUZZO ’ rl. CAMPANIA !
industri . ServiceS.r.l sociali : . o Costrusiont .l E— E— os
-3 Dielle S.r.l. E-commerce gstasz:\llT: (NA) 85,24 H E-globe S.p.A. E-commerce EZiAb;a;:::a(KR) 78,79 eingegneria CAMPANIA ’
Logistica Nola (NA)
Domina Costruzioni  Costruzione Napoli (NA) Di Remigio Costruzio- Costruzione e Roseto Degli Abruzzi Tgroup S.p.A. etrasporto CAMPANIA 74,93
. . 84,80 . . - 78,68
Sr.l eingegneria CAMPANIA niS.r.l. ingegneria (TE) ABRUZZO Medical Electronic SanidlsEET Tito (P2) 470
5 - X - R - s o g
Te] Metalwood S.r. :?:;;t;zrﬁ:s :II(S:::SZN (cL) 84,54 E Allfix Italia S.r.. ;rgj:tzrlizlr;e Slacgltﬁ:( G) 7842 Applications S.r.l. esociali BASILICATA
. Ospitalita Palau (SS)
Delph .p.A. S
. Costruzione Monopoli (BT) Energia e servizi Castellaneta (TA) elphinaS.p e viaggi SARDEGNA 74,66
ik 8 ManellilmpresaS.p.A. . . 83,59 Greenergy S.r.l. o 78,28
eingegneria PUGLIA pubblici PUGLIA F ialias.r . Casarano (LE) 7459
en ias.r.l. -commerce
Giffoni Innovation Pubblicita Napoli (NA) 8325 NRG MED S.r Energia e servizi Cepagatti (PE) 78.02 X PUGLIA !
HubS.r.l e marketing CAMPANIA ’ o pubblici ABRUZZO ’ Links Management O Lecce (LE) 7458
Sicily Rent Car S.r.l Automotive acelGe) 82,77 Guzzini & Fontana Arredamento Roseto Degli Abruzzi 77,89 andTechnology S.p-A. PUGLA :
. i SICILIA ’ srl. (TE) ABRUZZO ' Abbigliamento  Bari(8A)
Nugnes 1920S.r.l. emoda SR 74,36
. © E Fi illa Al Mare (CH
IT Centric S.p.A. IT e software Ci;e';t:‘é; ) 81,94 AddoS.r.l IT e software Ar:;f;l oa are (CH) 77,85 Energia e servizi Ostuni(BR)
Southenergy S.r.l. - 74,19
. Bari (BA) . Palermo (PA) pubblici PUGLIA
AulabS.r.l. Formazione 81,43 ¥4 R.MotorsS.r.l. Automotive 77,57 Xenia Hotellerie Ospitalita Guardiagrele (CH)
PUGLIA SICILIA 73.96
lution S.p.A. SB iaggi ABRUZZO !
. . . C.Mare Di Stabia . Carsoli (AQ) SOUBOILS PSS i V|e}gg.| -
Time Vision S.c.ar.l. Formazione (NA) CAMPANIA 81,09 PerfexiaS.r.l. IT e software ABRUZZO 77,39 PelusiS.rl Logistica Pineto (TE) 2373
elusiS.r.l.
e trasporto ABRUZZO g
17 [T Costruzione Sant’Arcangelo(PZ) 80.92 Isoclean Sir.l Servizi sanitarie Pescara (PE) 7711 Prod p' Gioia Tauro (RC)
o eingegneria BASILICATA ’ o sociali ABRUZZO ’ Biemme Finestre S.r.l. inrccl)u:tzrliZIZe c :LaAB:lIJ Ao 73,61
. ia(CT i izi Napoli (NA X -
5k} Innonation S.r.l. IT e software g;:tﬁ_r;f (&) 80,55 n TeaTek S.p.A. EEELinISie servizl c,zioplA(m A? 77,10 UnionS.rl. Energia e servizi Cappelle Sul Tavo (PE) 73,61
pubblici ABRUZZO
. Costruzione Gangi (PA) . Ragusa (RG) :
LN EmmecciS.r.l. . ) 80,47 | KN RiccalTS.r.l. IT e software 76,93 Advanced Composi- g Tortoreto (TE)
eingegneria SICILIA ' SICILIA J tes Solutions S.r Automotive ARG 73,60
Italia Rimborso S.r.l. Servizi profes., Trapani (TP) 80.32 PP Farmed Sl Prodottifarmac.,  Napoli(NA) 76.30 Pirotecnica Sarro Tempo libero Cerzeto(CS)
scientificie tecnici  SICILIA ' biotecnologie CAMPANIA J srils e divertimento AR 73,46
A Costruzione e Pozzallo (RG) . Produzione Battipaglia (SA) Cianciosi Trasportie  Logistica Furci (CH)
4 8 Tecnol EdiliS.rl. . . Isol B 1 A )
il I ingegneria SICILIA oA E solkappa ftalia S.r. industriale CAMPANIA 76,28 ServiziS.r.l. e trasporto ABRUZZO s
Prezioso Federico . Teramo (TE) Sarda ClimaSviluppo Costruzione Quartu S.Elena (CA) S.Energie Alternative Energiae servizi Bari (BA)
n Sr.l Automotive ABRUZZO e n Sr.l eingegneria SARDEGNA 7 S.r.l. pubblici PUGLIA e
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Classifica delle Stelle del Sud 2025. Il punteggio & ottenuto in base alle performance di crescita relative a fatturato, dipendenti, immobilizzazioni materiali e immateriali nel triennio trail 2020 e il 2023

RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI
Etnos Soc. Servizi sanitari Caltanissetta (CL) Pasquarelli Auto . San Salvo (CH) Servizi profes,, Leporano (TA)
E Coop. Sociale e sociali SICILIA ez E S.p.A. Automotive ABRUZZO e EXTINS.rl. scientificietecnici  PUGLIA S
Costruzione Napoli (NA Rutigli BA i i
E GecoprasS.r.l. eingegneria CAMP A(NI A? 73,10 E AgrimessinaS.r.l.  Ciboebevande Ptﬁi;ino BA) 69,74 EnermeasS.r.l. EZZE:; ST EEgGgL?A(FG) 67,41
Energia e servizi Matera (MT) Commercio Carmiano (LE P ;
Tescom ..l pubblici BASILICATA 7288 CentroMetalliS.rl i rosso PUGLIA & 69,65 Elemacas.r.l. :l::g:gt;g ;c:'sclilrgﬁ(\:lp 67,36
. Mediae Scorrano (LE) Gr - - : .
een Energy Lab ) . . 2
7" D telecomunicazioni  PUGLIA 7278 Sl Societ?éene- Energia e servizi ST 69,51 E ::;mraICIa > cater E:’g:ie?::ng?;ac-, gimmw) i
72 Intern. Transport Logistic e trasporto WSRO 72,45 fit pubblic SIcHA | — i : i
Solution S.r.. e PO - AMPANIA ' SiEnergyS.r.l. ST oo E) 67,32
: Zafferana Etnea e servizi pubblici PUGLIA ’
Bacoli (NA) AC2S.r.l. IT e software 69,42
78 CROUZECL 2R (BEaiminees CAMPANIA 72,31 (EVEIEIE Casertanoricambi Commercio An Marco Evangelista
— Bari (BA) sl allingrosso (CE) CAMPANIA e
"7 Pha S.DA Produzione indu- Montesano Sulla Marc. 7214 OxeroS.r.l IT e software PUGLIA 69,40 ig g
enomenasSPA- striale (SA) CAMPANIA ’ . .G.L.M. Electronic Napoli (NA) 5
Aversa (CE) 97 Ideal Ceramiche E-commerce Agrigento (AG) 69,18 S.rl E-commerce CAMPANIA ot
y/-3 Porcamo S.r.l. E-commerce 72,00 S.r.l SICILIA ’ - .
CAMPANIA Abbigliamento S.Seba. Al Vesuvio
Pagani (SA) Ediliziae Tecnolo- Costruzionee Bari (BA) 69.18 Boreal1957S.rl. o (NA) CAMPANIA 67,06
AG Car Europe S.r.l. Logisticae trasporto 71,77 gias.r.l. ingegneria PUGLIA ! . ;
CAMPANIA ——— e Macchinari Napoli (NA) 66.88
78 sl Energia e servizi Treglio (CH) 71.66 AviliaGroupS.rl.  E-commerce vitulazio (CE) 68,95 o eattrezzature CAMPANIA ’
nescos pubblici ABRUZZO ’ CAMPANIA Generazione Servizi Napoli (NA)
o VETS.rl Produzione Modugno (BA) 71 CcPSs.rl Fhalizlers Montalto Uffugo 6895 Vincente S.p.A. per limpiego CAMPANIA Seer
® el industriale PUGLIA e industriale (CS) CALABRIA ’ rodotti ortici (VA
8 scVserviceSrl.  Ciboeb d Salerno (SA) 71.44 Nicolosi Trasporti Logistica Catania (CT) 68.61 E Steril Farmas.r.l. b;gtec;ni)lsrgr;qeac.’ C%VII;IA(NI A) 66,48
ervices.nl oo ebevande CAMPANIA 2 S.r.l etrasporto SICILIA ’ pomilio Bl o o (°E)
omilio Blumm ubblicita escara
Commercio Villaricca (NA) Cianciolo Group Produzione Palermo ﬂ . 66,19
C.D.Surl . ) . Sl e marketin ABRUZZO ’
H all'ingrosso CAMPANIA ULR M S.r.l industriale (PA)SICILIA S22 = | A
. : - . ; : . Costruzione Selargius (CA
. . Servizi profes,, Pietrelcina (BN) Costruzioni Vitale Costruzione Caivano(NA) E LaterzaNicolaS.r.| 66,15
1 Italia S.r.l. B . e i !
E dnamic [talia S.r scientificie tecnici  CAMPANIA U S.r.l. eingegneria CAMPANIA 68,55 € mglgeg.gnerla SAR?EGNA
. . . Avellino (AV) A ial Bari (BA Logistica Angri (SA)
E FotoDiegoS.rl.  Venditaaldettaglio ., 0r\ia 71,05 m PlanetekltaliaS.r.l. Z:?:::Zla © PSrCI;E_I A) 68,29 LCLEL LTSS trasporto CAMPANIA eaLe
Packly Pringraf Produzione Campochiaro (CB) P : Costruzione Foggia (FG)
) . 70,89 Macchinari Monopoli (BA) kYA CO.ED.EL.S.r.l. . . 66,11
E Srl mdustr.lale : MOLISF A e attrezzature PUGLIA 68,12 SINSESTENa e
n Sallustio S.r.l. ztrz;jlizmne el L%EEL(CB) 70,86 Erbagil S.r.l Prodotti farmac., Telese Terme (BN) 68.04 m TecsSur.l. Energ!a. bblici g?éﬁj': () 65,99
o biotecnologie CAMPANIA ' SSCIVIZIPUDDICH
Pam Precisi . - . . icit3
A:;:ez:eailj::ne Aerospaziale Marigliano (NA) 2061 Cantine Ermes Soc. Agricoltura, Santa Ninfa (TP) 67.95 E BidBerry S.r.l. pUbe'C't.a Pescara (PE) 65,77
Meccaniche Sr.l edifesa CAMPANIA ’ Coop. Agr. silvicolturae pesca  SICILIA ! emarketing ABRUZZO
. — Mare Gioioso S.r.l. Commercio Monopoli (BA) E temsS.r.l Costruzione Saviano (NA) 6548
Energia e servizi Palermo (PA em S.r.l ; ; )
E Italtekno S.r.l. pubbg”d S A 70,55 m dilSebastiano allingrosso PUGLIA 67,95 eingegneria CAMPANIA
— - 1 1 Italiana Energia Energia Nocera Inferiore
AcetificioAndrea . Napoli (NA . Casalnuovo DiNapoli . " 65,47
Milano Sir.l Cibo e bevande o AE'IP A(NI A? 70,46 m SIPREICEESEL ITe software (NA) CAMPANIA 67,94 sl eservizipubblici  (SA) CAMPANIA
- ; lota teite . . . Palermo (PA)
. Servizi profes., Pescara (PE) Brainpull Societa  Pubblicita Conversano (BA) E ZooServiceS.rl.  Venditaal dettaglio 65,26
Suncity GroupSirl. ientificietecnici  ABRUZZO 70,15 Cooperativa e marketing PUGLIA s SICILIA
Produzione Bari (BA) X Salice Salentino . Cagliari (CA)
E c.M.C.Srl i dustriale SUEA 69,97 m YocabéS.r.l. E-commerce (LE) PUGLIA 67,82 DigitalPAS.r.l. IT e software SARDEGNA 65,19
TradeLuxltalia  Abbigliamentoe  Napoli(NA) LavoriAcrobatici  Costruzionee Bari (BA) BufalaDolceNera . Irsina (MT)
ibo e bevande 65,06
n s.r.l moda CAMPANIA e S.rls. ingegneria PUGLIA Sl S.rl BASILICATA

Diventa Opinion Reader

I1 Sole 24 Ore compie 160 anni

E vogliamo celebrare questo compleanno speciale insieme a te. Raccontaci la tua storia in massimo 160 caratteri.

66

>

Caro lettore e cara lettrice, appassionati e fedeli, da sempre siete il cuore della nostra storia, fonte di ispirazione e motore del nostro impegno.
Oggi piu che mai vogliamo celebrare la vostra fedelta, dando voce ai vostri ricordi, alle vostre storie e rendendovi parte attiva della nostra campagna celebrativa.
Insieme, continueremo a costruire un’informazione autorevole e vicina, capace di fare la differenza.

Se vuoi diventare Opinion Reader del Sole 24 Ore:

1. Vai su ilsole24ore.com/opinionreader e registrati
2. Invia il tuo ricordo in 160 caratteri
3. Aggiungi la tua foto che ti rappresenta di piu

Grazie per essere parte di questo viaggio.

I1Sole

IR

ANNIVERSARIO
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° ONLINE
RappOl‘tl Lalista navigabile, coni link ai siti
aziendali, € online a cura di Lab24:
Stelle del SUd https://lab24.ilsole24ore.com/
stelle-del-sud
Stelle del Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore
Classifica Stelle del Sud 2025. Il punteggio &€ ottenuto in base alle performance di crescita relative a fatturato, dipendenti, immobilizzazioni materiali e immateriali nel triennio tra il 2020 e il 2023
RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI RANK NOME SETTORE LOCALITA PUNTI
Energia Palagiano (TA) B&TManagement  Ospitalita Modica (RG) Lagalla Vincenzo Costruzione Padula (SA)
E Ideas.r.l eservizipubblici  PUGLIA L ol s 1) SocietaBenefit e viagsi SICILIA e s.rl. eingegneria CAMPANIA S
San Giovanni La Punta Produzione Mercato San Severino Charisma Coop. Servizi sanitari Molfetta (BA)
E Next04 S.r.l. ITesoftware (CT)SICILIA 64,75 E BuroflexSpA.  jndustriale (SA) CAMPANIA 6261 Soc.O.nlus. e sociali PUGLIA 59,42
N Produzione Teano (CE) . Fintech, Bari (BA) Lapo Compound .. .. S.MariaAVico(CE)
SoriltaliaS.r.l. industriale SRR 64,65 E Kredias S.p.A. servizifinanziari  PUGLIA 62,28 Srl. Prodotti chimici RN 59,04
. Altamura (BA) . Caraffa Di Catanzaro : Francavilla Fontana
E Lokhen S.r.l. Automotive iy 64,61 m TargetS.p.A. Cibo e bevande (CZ) CALABRIA 62,03 Soavegel S.r.l. Cibo e bevande (BR)PUGLIA 58,91
Prodottifarmac,  Catania (CT) Campod'OroSrl.  Ciboebevande  Stiacca(AG) 62.02 Cavallino (LE)
E A.B.PharmS.r.l. biotecnologie SICILIA 64,46 E P SICILIA ) Reco3.26S.r.l. IT e software PUGLIA 58,79
Miele Giuseppe e Atripalda (AV) Ed.Co.S.S.r Costruzione Arzachena (OT) 62.00 . Produzione San Vito Dei Normanni
m Figli S.p.A. Arredamento CAMPANIA 64,38 eingegneria SARDEGNA ) Meuli Infissi S.r.l. industriale (BR)PUGLIA 58,10
. . Smaltimento Sant'Egidio Del Monte E CastelloS.r.l. Cibo e bevande Casamassima (BA) 61.95 A Vendita Misterbianco (CT)
ﬂ SiderPaganiSrl e tigriciclo  Albino(SA)cAMPANIA O%12 PUGLIA ’ PalmeriEmilioSirl. | dettaglio SICILIA 57,97
Marina di Stabia ... . CMareDiStabia(NA) TrasportoVeicoli  Logistica Eboli (SA) . Cosenza (CS
m SpA Ospitalitaeviaggi -\ baniA 63,97 m MediterraneoS.r.l.  etrasporto CAMPANIA SRoE Scintille S.r.l. E-commerce C ALABRI,(L\ ) 57,91
Sud Italia Alimentari Corato (BA) E HD casa S.r.l. ER O e Olevano Sul Tusciano 61,71 Energiaeservizi  Pescara (PE)
m Srl. Cibo e bevande PUGLIA 63,74 (SA) CAMPANIA Wellynx S.r.l. SB ABRUZZO S7/,7/2)
: Fintech Ortona (CH) :
. Sassari (SS ’ L Commercio Tramutola (PZ
m AbinsulaS.r.l. IT e software SARDE éN A) 63,63 E HecasS.rl servizi finanziari ABRUZZO 61,49 Lux Impianti S.r.l. Aresss BASILIC ATSA ) 57,7/
- . . Rende (CS)
Abbigliamento Napoli (NA) Revelis S.r.l. IT e software 61,37 Catanzaro (C2)
m LogosS.r.l. emoda CAMPANIA 63,63 CALABRIA CalcomS.r.l. IT e software CALABRIA 57,57
. .- . Nola (NA) s "
Azienda Vinicola . Loreto Aprutino (PE) E Inbagno S.r.l. E-commerce 61,28 . Pubblicita Battipaglia (SA)
m TalamontiS.r.l. Cibo e bevande ABRUZZO 63,48 CAMPANIA Hubitat S.r.l. STl CAMPANIA 57,05
- . C.mare Di Stabia (NA) . .
Logistica Stornara (FG) E Starace S.r.l. Automotive 61,22 Prodottifarmac.,  Ottaviano (NA)
Transporent S.R.L. PR PUGLIA 63,47 CAMPANIA( ) Okolab S.r.l. Sereareal CAMPANIA 57,03
B ; Cooperativa Serra- Produzione Miglionico (MT ;
Costruzione Pagani (SA) 170 . ) ) 61,00 . . Licata(AG)
m CE.MISur.l. Sliagne CAMPANIA 63,41 (n;ler;tl I(:odserplaslt industriale BASILICATA RocchettaS.r.l. Vendita al dettaglio SICILIA 56,64
obal Industria .. .
DilcSx1 U, Qualiano (NA) 63.36 PETE Scrvices Internatio- Servizi profes., Siracusa (SR) 60.99 Gifersirl Commercio Trani (BT) 56.48
o CAMPANIA ’ nalSirl scientificie tecnici  SICILIA ' frers.rl. allingrosso PUGLIA :
Ecologia Sannita Smaltimento San Nicola Manfredi ; - Magilificio Gran Abbigliamento Sant'Egidio Alla Vibra-
o 63,31 Commercio Bari(BA) 56,44
ﬂ s.rl rifiuti & riciclo (BN) CAMPANIA SDRs.r.l. allingrosso PUGLIA 60,93 Sasso S.p.A. emoda ta(TE) ABRUZZO
. Costruzione Gela(CL) . : . . Servizi profes. Viggiano (PZ)
Prodottifarmac.,  Avellino (AV, rl. ’
E SSUIRSE eingegneria SICILIA 63,24 | BYEY Agatons.r.l. biotecnologie CAMP A,\El A ) 60,74 S RS L S S teen B ES LG AT A e
. Produzione Polla (SA) : o . Mediae Napoli (NA)
E PintoSrl industriale CAMPANIA 6303 m Nutis S.r.l Ciboebevande (S:;:’Ibi g:h?Acanta ™Y 6053 S telecomunicazioni CAMPANIA aziel
E Certa Credita S.r.. Fintgc_r;{ o Campo Calabro (RC) 62,85 175 OP Primo Sole Agricoltura, sil- Montescaglioso (MT) 6048 197 Joker Imballaggi Produzi.one Putignano (BA) 55,87
servizi finanziari CALABRIA s.carl vicolturaepesca  BASILICATA ) S.r.l. industriale PUGLIA
Editrice L'lmmagine Produzione Bari (BA) ] Costruzione Ragusa (RG) ColatrianoGroup ~ Macchinarie Citta Sant'Angelo (PE)
m s.rl. industriale PUGLIA 62,76 | By InfisudS.r.. cingegnena SICILIA 6045 | sr. attrezzature ABRUZZO 5584
SanPaoloServizi  Servizi sanitari Grassano (MT) . Costruzione Sciacca (AG) Digitalcomoedia Napoli (NA)
ﬂ Sanitari S.r.l. e sociali BASILICATA ez Edilpas.r.l. eingegneria SICILIA 60,11 |EEEl o . ITe software CAMPANIA 55,82
Capo D'Orlando (ME) MangimiLiverini  Produzione Talese Terme (BN) Centro Auto Ricam- : Ragusa (RG)
FIPS.r.l Arredamento 62,69 200 g Automotive 55,63
E SICILIA 178 S.p.A industriale CAMPANIA St bis.r.l. SICILIA
La geografia delle Stelle del Sud
REGIONI PROVINCE CITTA
66 Aziende della lista 35 Aziende della lista 15 Aziende della lista Qﬂ ®m
Stelle del Sud Italia 2025 Stelle del Sud Italia 2025 Stelle del Sud Italia 2025 ' S
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