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LA METODOLOGIA

Come nasce la lista
Stelle del Sud  2025 è la lista 
delle 200 aziende con sede
nel Sud Italia autocandidatesi
con la migliore crescita del
fatturato, del numero dei
dipendenti e delle
immobilizzazioni nel triennio
2020-2023. L’indagine, alla
seconda edizione, è stata
lanciata dal Sole 24 Ore e da
Statista dopo il successo
delle altre iniziative
congiunte. Al bando è stata
data ampia diffusione. Le
candidature, senza fee
d’ingresso, andavano
corredate dai bilanci e da una
dichiarazione di veridicità.
Potevano candidarsi le
aziende con almeno un
milione di fatturato nel 2023,
con la sede legale in Abruzzo,
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia,
Sardegna o Sicilia, con status
di indipendenza (non filiali o
affiliate), con anno di
fondazione anteriore al 2021
e requisiti di onorabilità.
Statista ha analizzato i dati e
creato un ranking,
selezionando poi solo le
aziende migliori. Info
sull’edizione 2026 nel sito 
https://www.statista.com/
page/stelle-del-sud

Agroalimentare
Innovazione 
ed export trainano  
la crescita di un 
comparto simbolo 
dell’industria del 
Mezzogiorno —p. 3

Ospitalità
Viaggi e tempo 
libero: la nuova 
frontiera è il turismo 
esperienziale. 
Visitatori esteri 
in prima fila —p. 2

Costruzioni
Filiera giovane, 
dinamica 
e innovativa che 
corre sulla spinta 
di superbonus 
e sismabonus —p. 7

Innovazione e investimenti 
spingono le aziende del Sud

La classifica 2025. Nella lista Stelle del Sud creata da Statista e  Sole 24 Ore 200 società in crescita di fatturato e dipendenti
per la capacità di trarre vantaggio dalla transizione energetica e digitale in atto, dai lavori del Pnrr e da incentivi pubblici

Laura La Posta

La capacità di innovare e di 
cogliere le opportunità of-
ferte dagli incentivi pubbli-
ci per il superbonus, dai la-
vori del Pnrr e dalla doppia 

transizione in atto (energetica e di-
gitale) hanno spinto la crescita di 
200 aziende del Mezzogiorno, por-
tandole in cima alla lista delle Stelle 
del Sud 2025. 

Le imprese della classifica creata 
da Statista e dal Sole 24 Ore rappre-
sentano un campione interessante 
da analizzare, per capire come è 
possibile far crescere giro d’affari, 
numero di addetti e investimenti in 
un triennio difficile come il 2020-
2023, pesantemente influenzato dal 
rallentamento provocato dal Covid. 
E in un ambiente poco propizio, in 
apparenza, per l’imprenditorialità 
come il Sud Italia. 

«Dopo una buona prima edizio-
ne del progetto l’anno scorso, sia-
mo felici di questa seconda puntata 
del ranking  - racconta Lisa Dei, 
analista del team di ricerca di Stati-
sta  in Germania, che elabora da otto 
anni per Il Sole 24 Ore diverse clas-
sifiche e ricerche -. Il numero di re-
gistrazioni è cresciuto dalle 300 del 
2024  a circa 350 di quest’anno, un 
segnale incoraggiante nonostante 
la difficile congiuntura. La lista pre-
mia le 200 aziende con almeno un 
milione di euro di giro d’affari nel 
2023 che, oltre a evidenziare una 
crescita del fatturato, hanno mo-
strato un aumento del numero dei 
dipendenti, soprattutto under 30, e 

degli investimenti, in particolare su 
processi di innovazione».

La lista vede al top il settore co-
struzioni e ingegneria, cui appartie-
ne il 12,5% delle Stelle del Sud. Il 
mercato in cui queste imprese ope-
rano si è espanso con le misure di 
stimolo  per la riqualificazione degli 
edifici in base ai criteri dell’efficien-
za energetica, dal superbonus al si-
smabonus. In evidenza in questo 
ambito la società napoletana Domi-
na Costruzioni, nona in lista.

Anche il settore dell’energia 
(8,5% della lista) si è avvantaggiato 
per la spinta data alla produzione  
da fonti rinnovabili. Infatti diverse 
imprese del ranking operano nel 
fotovoltaico e nell’eolico. Bene an-
che le energy service company 
(EsCo), la cui consulenza consente 
di raggiungere obiettivi di rispar-
mio  ed efficienza, a fronte di  inve-
stimenti contenuti.

Se la transizione ecologica sta 
dunque spingendo il business an-
che delle migliori aziende del Mez-
zogiorno, lo stesso può dirsi del-
l’altra transizione in atto: quella 
digitale. Molte aziende della lista 

operano infatti nel settore IT & sof-
tware (8% del totale) e nel commer-
cio elettronico (7,5%). «Segno di un 
tessuto economico e imprendito-
riale vivace, trainato soprattutto da 
nuovi imprenditori, spesso sotto i 
quarant’anni - spiega Dei -. Spicca 
in ambito e-commerce la numero 
due della lista Parama, un sito pu-
gliese che vende accessori bagno e 
vanta 200mila clienti (è anche nel 
ranking Leader della crescita e ri-
sulta quinto per immobilizzazioni: 
segno che ha investito)». 

In cima alla classifica, per tasso 
di crescita nel triennio, ci sono però 
diverse aziende del settore turismo 
e tempo libero. Ma solo in apparen-
za si tratta di imprese tradizionali. 
In realtà, il  livello di servizi offerti è 
caratterizzato da un alto livello di 
innovazione: nella governance (co-
me la capolista ToIt Group, che ge-
stisce il sito TownsofItaly-
Group.com, in crescita tramite ag-
gregazioni di società di spicco nel-
l’ambito del turismo esperienziale), 
oppure nella formula (come Go4Sea 
che ha creato le “vacanze braccia-
letto” con sconti nei negozi a chi in-
dossa i suoi braccialetti in una loca-
tion), o nei target (come Xenia HS, 
nata per gli spostamenti degli equi-
paggi delle compagnie aeree, che 
poi dall’Abruzzo ha conquistato 
mercati ed ora è B Corp).

 «Come si può notare, molte im-
prese della lista fanno leva sulla 
costruzione di community basate 
su interessi e passioni comuni (ad 
esempio la musica, il cibo gour-
met, l’arte) - nota l’analista di Sta-

tista -. Non a caso, il Sud Italia rap-
presenta una miniera enorme di 
arte, paesaggi mozzafiato, espe-
rienze gastronomiche al top, con-
dizioni climatiche e geografiche 
favorevoli, accoglienza di altissi-
mo livello, in grado di offrire espe-
rienze uniche ai visitatori».  

«Per quanto riguarda i punteggi 
medi dei vari settori - riprende Lisa 
Dei -, il settore in testa è quello della 
formazione (punteggio medio: 
79,7), seguito da tempo libero e di-
vertimento (a quota 73,5) e da co-
struzione e ingegneria (72 punti). 
Rispetto all’edizione passata, il fin-
tech mostra la flessione maggiore 
(-25 punti circa rispetto all’anno 
scorso), mentre la formazione è il 
settore il cui punteggio medio è sa-
lito di più (+10 punti circa). Per la 
prossima edizione auspichiamo di 
vedere in lista più aziende manifat-
turiere, visto che le produzioni in-
dustriali di eccellenza non mancano 
nel Sud Italia, per quanto in rallen-
tamento al pari del resto d’Europa».

 In ambito manifatturiero, spicca 
ad esempio nella lista la numero 43 
Isolkappa, che produce isolanti ter-
mici: l’ampliamento dell’impianto 
in Campania è  un progetto da 11 mi-
lioni, finanziato al 40% dalla Regio-
ne con il supporto dell’Università 
Federico II di Napoli.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

illustrazione di fabio buonocore

di Vera Viola

Q uello del dopo Covid è 
un Mezzogiorno con 
numerosi segni più. Un 

Mezzogiorno in cui crescono le 
esportazioni e gli investimenti, 
che si distingue per la capacità 
di fare innovazione e per la 
nascita di startup, che marcia a 
passo sostenuto potendo, per 
una volta, ridurre i divari dal 
resto del Paese. Ma nel 2025 la 
sua marcia rallenta, anche più 
del resto del Paese, quel Paese 
che da quasi due anni vede  
calare la sua produzione indu-
striale. Eppure, le imprese del 
Mezzogiorno continuano ad 
andare a caccia di persone da 
assumere. Come e più che 
nel resto d’Italia, anche
 perché i giovani, specie se ben 
formati, quelli che di solito 
chiamiamo “cervelli”,
 laureati  e con master, conti-
nuano  a emigrare. 

Triste paradosso di una 
parte d’Italia che si ritrova a 
fare i difficili conti con inverno 
demografico e consistenti 
emigrazioni anche a fronte di 
un ritrovato dinamismo.   Il Sud 
nel 2023 e nel 2024 è cresciuto 
più del Centro Nord (+0,8% 
contro +0,6% del Centro Nord), 
come ha rilevato la Svimez 
nell’ambito della sua recente 
indagine sulle previsioni re-
gionali. Per Svimez, il sorpasso 
del Sud negli anni 2022-2023 è 
dovuto principalmente alla 
maggiore sofferenza del Cen-
tro Nord, più esposto alla crisi 
dell’industria e delle esporta-
zioni. Ma è dovuto anche alla 
ripresa degli investimenti 
grazie al Pnrr, al superbonus e 
all’accelerazione dei pagamen-
ti dei fondi europei alla fine del 
ciclo 2014-2020. 

Nel 2024 sono ancora cre-
sciute le esportazioni dal Mez-
zogiorno. Se consideriamo i 
distretti industriali, secondo il 
Monitor di Intesa Sanpaolo, al 
Sud nei primi nove mesi del-
l’anno scorso le esportazioni dal 
Sud sono aumentate dell’1,7%, 
contro una crescita dello 0,6% 
della media nazionale. Buone 
notizie riguardano anche il 
mondo dell’innovazione e delle 
startup. Secondo l’Osservatorio 
di Cribis, le aree con la maggiore 
concentrazione di realtà inno-
vative sono il Nord Ovest (con il 
35,1%) e in seconda posizione 
Sud  e isole con il 27,7%. Conti-
nuano intanto ad aumentare gli 
investimenti industriali veicola-
ti dalla Zes Unica che ha ripreso 
a rilasciare autorizzazioni dopo 
un inizio del 2025 di stasi. E allo 
stesso tempo il turismo fa regi-
strare performance da record. 

Ma tutto ciò ancora non 
basta a trattenere i giovani. Il 
Sud registra una perdita, fra il 
2013 e il 2022, di 168mila laure-
ati.  E nel 2023 (Svimez) sono 
emigrati al Nord 63mila giova-
ni, dei quali il 42% con laurea. 
Una emorragia che non si 
arresta. 

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rapporti
Stelle del Sud

Turismo esperienziale,
la nuova frontiera
di viaggi e tempo libero

bilità la sua bandiera, e poi Xenia HS 
fondata in origine per le crew acco-
modation e ora B Corp che dal-
l’Abruzzo ha allargato i suoi orizzon-
ti. «Siamo un’azienda di circa 250 di-
pendenti (al 31 dicembre 2024) e il 
mercato a cui ci rivolgiamo con le no-
stre linee di business è sia corporate 
che leisure - racconta Ercolino Ra-
nieri, Ceo di Xenia Hotellerie Solu-
tion  Società Benefit -. Abbiamo pre-
sentato i dati preconsuntivi del 2024 
e il fatturato si attesta a 57,2 milioni di 
euro». C’è poi il tema sostenibilità 
che, come ribadisce il Ceo «è fonda-
mentale come tutti gli aspetti Esg». 
Poi Mutika, siciliana, che ha un mo-
dello innovativo di turismo esperen-
ziale e vive quella che è stata definita 
una stagione fortunata. «Il grande 
cambiamento di quest’anno è rap-
presentato dal consolidamento del 
nostro leadership team, che oggi è 
più ampio, maturo e strutturato - 
sottolinea Stefano Giaquinta, Ceo 
Chief Experience Officer -. Ho voluto 
fortemente questa evoluzione perché 
ci consente di rispondere con mag-

giore efficacia alle esigenze del mer-
cato e dei nostri clienti, supportando 
la crescita con un team ancora più co-
eso e performante». Non solo: «Oltre 
alla crescita strutturale e al consoli-
damento del nostro business mix, 
quest’anno segna un’altra tappa fon-
damentale per Mutika - aggiunge -: 
festeggiamo il nostro 15° anniversa-
rio. Un traguardo che celebriamo 
guardando al futuro, con ambiziosi 
progetti di espansione che ci porte-
ranno a esportare il nostro modello di 
business in nuovi mercati europei».

Nella lista delle Stelle del Sud an-
che la Pirotecnica Sarro, azienda lea-
der nei fuochi d’artificio e articoli pi-
rotecnici. Impresa nata nel 2007 dalla 
passione di tre fratelli che opera in 
tutto il territorio nazionale. «La no-
stra azienda - si legge sul sito - dispo-
ne di una rilevante struttura operati-
va, con sedi dotate di attrezzature 
specifiche, che utilizzano le più mo-
derne tecnologie del settore per ga-
rantire un’elevata qualità e sicurezza 
dei nostri spettacoli».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ospitalità. ToIt Group sale in vetta alla classifica sulla scia dei visitatori esteri,
conquistati da un’offerta che valorizza la tradizione e il patrimonio italiano

Davide Madeddu

Non una semplice vacanza, 
ma un periodo da ricor-
dare. La nuova frontiera 
delle vacanze passa per il 
turismo esperienziale. 

Un settore in crescita, dove  non ci si 
accontenta della fiammata ma si 
guarda al lungo raggio. È la ricetta 
che contraddistingue ToIt Group, che 
gestisce il sito TownsofItaly-
Group.com specializzato in turismo 
esperienziale, soprattutto per turisti 
dall’estero. L’anno scorso era nume-
ro 2 del ranking, quest’anno è al pri-
mo posto della graduatoria Stelle del 
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore. 
L’azienda, che ha ripreso l’attività 
dopo l’azzeramento del turismo pro-
vocato dagli anni della pandemia, ha 
chiuso l’ultimo bilancio con un +70% 
di fatturato e una forza lavoro com-
posta da 120 dipendenti diretti e al-
trettanti collaboratori. «Dovremmo 
chiudere a 27 milioni di euro - sottoli-
nea Luca Perfetto, Ceo del gruppo - 
una cifra che rappresenta il 70% in 
più dell’anno precedente. Si tratta di 
un dato importante legato, in parte 
alla nostra attività e per 7 milioni al-
l’acquisizione che è stata chiusa». 

Per Luca Perfetto, alla base del 
successo dell’azienda c’è una visione 
che non si ferma all’immediato. «Il 
nostro segreto, anche se è difficile da 
definire, sta nel fatto di avere alla ba-
se obiettivi chiari e quindi lavorare 
guardando al lungo periodo piutto-
sto che all’immediato». Quanto al 
balzo dell’ultimo anno, si tratta di un 
«traguardo previsto e preventivato». 
Ora lo sguardo è al prossimo piano 
industriale quinquennale, in cui si 
darà spazio anche alla sostenibilità 
con un’attenzione ai territori e alle 
culture giacché la filosofia del gruppo 
è quella di offrire un turismo espe-
rienziale indimenticabile. «Il merca-
to rispetto al primo periodo post Co-
vid si è stabilizzato - argomenta - e c’è 
più attenzione». Quanto alla clientela 
del gruppo italiano, «i nostri mercati 
sono nel Nord America, Usa, Canada, 
Regno Unito - aggiunge - inoltre la-
voriamo con Sud Corea, Giappone, 
Malesia e Taiwan». 

In posizione alta anche Stormind, 
azienda siciliana che continua ad as-
sumere per sviluppare videogiochi 
premium. La Stormind ha chiuso il 
2019 ha chiuso con un fatturato di 
poco più di 307mila euro. Cifra lievi-
tata a 1,134 milioni nel 2022. Negli 

anni è cresciuta anche la forza lavo-
ro, oggi composta da 65 dipendenti 
e 100 collaboratori. Una storia di 
successo che, come sottolinea Anto-
nio Cannata Ceo e Co-Founder, non 
ha un vero e proprio segreto ma «vi-
sione strategica, attenzione alla qua-
lità e un approccio innovativo nella 
gestione del team». «Abbiamo adot-
tato un modello di lavoro ibrido che 
ci ha permesso di attrarre talenti da 
tutta Italia, dando la possibilità a 
molti professionisti italiani di rien-
trare nel proprio Paese per lavorare 
a progetti AA, aspetto che fino a 
qualche anno fa era esclusiva del 
mercato internazionale e non di 
quello nazionale - racconta -. Questo 
ci ha garantito accesso a competenze 
di alto livello senza i limiti imposti 
dalla geografia, permettendoci di 
crescere e di creare un ambiente so-
stenibile. Inoltre, il nostro ultimo 
progetto ci ha permesso di realizzare 
una “prima volta” in Italia: A Quiet 
Place: The Road Ahead è stata la pri-
ma volta che un’azienda italiana ha 
lavorato su una IP di Hollywood e di 
questo siamo molto orgogliosi».

Spiccano nel ranking anche Del-
phina, catena di hotel sostenibili lu-
xury in Sardegna che fa della sosteni-

Delphina  brilla tra le stelle
Il caso/1
Alberghi di lusso

La novità è l’ingresso dell’Hotel 
Capo d’Orso Thalasso & Spa di 
Palau, tra Olbia e il parco nazio-

nale dell’arcipelago di La Maddalena, 
nel portfolio di The Leading Hotels of 
the World (Lhw), la più grande colle-
zione di alberghi di lusso indipendenti 
al mondo. Un riconoscimento, per il 
gruppo Delphina hotels & resorts, che 
arriva dopo un «importante» piano di 
investimenti milionario realizzato ne-
gli ultimi tre anni. Il gruppo è al 
55esimo posto della classifica Stelle 
del Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore. 
«L’ingresso in The Leading Hotels of 
the World rappresenta un momento 
molto importante per la nostra azien-
da e per il territorio perché è una pietra 

miliare di un percorso di sviluppo che 
sta interessando tutto il Nord Sarde-
gna - dice Libero Muntoni, direttore 
generale -. Delphina hotels & resorts 
ha ormai consolidato da tempo la sua 
proposta 5 stelle e la filosofia che rac-
chiude un lusso sostenibile e integrato 
nel territorio, assieme alla genuinità 
trasmessa dalle tradizioni del luogo. 
Con questa importantissima affilia-
zione, l’Hotel Capo d’Orso si colloca tra 
i marchi più blasonati e iconici del-
l’isola, grazie anche all’unicità del suo 
legame con la natura. Il fatto che la 
proprietà e la gestione sia 100% locale 
ci inorgoglisce e ci fa sentire forte-

mente la responsabilità di essere l’unico 
Lhw nell’area che va dalla Costa Sme-
ralda all’Arcipelago di La Maddalena».

L’ultima conquista del gruppo che 
da oltre 30 anni è specializzato nel set-
tore vacanze nel Nord Sardegna. Nato 
dall’iniziativa di due famiglie galluresi, 
Delphina gestisce e commercializza di-
rettamente 12 hotel tra 5 stelle, 4 stelle 
superior e 4 stelle, prestigiose ville e re-
sidence, tutte immerse in verdi parchi 
mediterranei affacciati sul mare tra la 
Costa Smeralda, il Parco Nazionale del-
l’Arcipelago di La Maddalena e il Golfo 
dell’Asinara e un totale di circa 1.500 ca-
mere. Per Dino Mitidieri, general ma-
nager dell’Hotel Capo d’Orso «l’inseri-
mento in Lhw rappresenta un’oppor-
tunità per rafforzare la nostra presenza 
in mercati strategici come Stati Uniti, 
Middle East e Asia».

—Dav.Ma.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

130 dall’estero
Paesi di provenienza dei turisti stra-
nieri accolti in Italia da ToIt Group dal 
2006. Guidano i mercati del Nord 
America, ora la nuova sfida è l’Asia

Eccellenze italiane. 
Vista aerea dell’Hotel Capo d’Orso a Palau. 
Punta di diamante del gruppo Delphina 
Hotels & Resorts,  è immerso in uno dei 
paesaggi più suggestivi del mondo

‘ La struttura ricettiva di 
Palau (Sassari) entra 
nella collezione di 
alberghi indipendenti 
più esclusiva al mondo

Go4Sea offre itinerari su misura
Il caso/2
Tour operator

Vincenzo Rutigliano

Una notte da leoni (Las Vegas e 
Los Angeles); Mangia, Prega, 
Ama (Indonesia); Memorie di 

una geisha (Giappone); Sandokan 
(Malesia e Borneo); The Revenant 
(Canada). Non sono solo i nomi di 
film celebri, ma anche degli itinerari 
di viaggio a tema che si è inventato la 
Go4Sea, un giovane tour operator di 
Bari, per offrire mete personalizzate 
chiamate “Go4Movies”, tutte espe-
rienze uniche. Per Go4Sea, al 47esimo 
posto della classifica Stelle del Sud 
2025 Statista-Sole 24 Ore, questi viag-

gi su misura sono una costante: è così 
sin dalla nascita, nel 2013, con il core 
business costituito dalle isole greche, 
meta storica di baresi e pugliesi. Tutto 
è iniziato a Corfù, nel 2015, con la de-
cisione di aprire una base operativa, 
gestire alcuni residence e lanciare la 
formula “Vacanza braccialetto”,di-
stinta per ogni target ed esperienza, 
per permettere ai clienti di vivere 
l’isola quasi fosse un villaggio globale, 
sfruttando sconti e convenzioni su 
escursioni, ristoranti (individuati, 
mappati e poi monitorati), nolo auto 

e scooter, assistenza.La formula piace 
e verrà poi estesa alle altre isole gre-
che (Zante, Lefkada) entrate nella 
operatività di Go4Sea che, tra il 2018 
eil 2019,si allarga ad Argentina,Orien-
te, Emirati, Usa. Per questa srl - esplo-
sa nel dopo Covid sino a raggiungere 
nel 2023 ricavi per 7,3 milioni e nel 
2024 per 9,5 -  la personalizzazione 
della vacanza e le strategie di turismo 
esperienziale fanno la differenza. 
«Oggi - spiega il ceo Tommaso Valen-
zano, uno dei due soci insieme ad 
Alessandro Santelia - siamo in grado 
di assicurare personalizzazione 
estrema e padronanza del prodotto. 
Le mete sono concentrate in 8 catalo-
ghi, cioè in 8 aree diverse che presto 
saranno 14». Con stime di ricavi per il 
2025 tra 10 e 12 milioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ La formula del successo 
nasce nel 2015 
dalla formula originale 
della «vacanza 
braccialetto» a  Corfù

‘ Il leader di Stelle del Sud 
ha chiuso l’ultimo 
bilancio con una crescita 
del fatturato  del 70%; 
impiega  120 lavoratori

‘ Spiccano nel ranking 
anche Delphina (catena 
di hotel sostenibili di 
lusso),  Xenia HS e la 
siciliana Mutika

00LJJ949W9 @ Gruppo 24 ORE RIPRODUZIONE RISERVATA 692FB8256A700A91

692FB8256A700A917B118F6E67B4FF1BA6F456CA89676E75CE25176DC9873364



Il Sole 24 Ore Martedì 18 Marzo 2025– N.76 3

Rapporti
Stelle del Sud

Innovazione ed export
spingono la crescita 
dell’agroalimentare

Food. Dalla Sgv di Salerno che produce infusi alla Target di Catanzaro  leader 
per pizze e pane, storie di imprese simbolo di un comparto strategico

Nino Amadore

Sono la punta di un iceberg, 
quello dell’agroalimentare 
del Mezzogiorno, un setto-
re che al Sud è trainante. 
Tra le Stelle del Sud di que-

st’anno vi sono alcune storie che sono 
la rappresentazione plastica della di-
namicità di un comparto produttivo 
che negli ultimi anni ha manifestato 
tutto il suo valore.  Ci sono parecchi 
settori rappresentati  nella classifica 
2025  Statista-Sole 24 Ore  e il confron-
to dei fatturati tra il 2023 e il 2020 evi-
denzia la crescita  delle aziende. Ci so-
no imprese ancora tutto sommato 
piccole che però mostrano già una 
crescita grazie all’innovazione e alla 
diversificazione del business e ci sono 
imprese medie o addirittura grandi 
ma dinamiche. La parola chiave, 
spesso, è export con tutti i benefici che 
ciò comporta per il giro d’affari e per 
la crescita a conferma del dato del 
Monitor sui distretti nel Mezzogiorno 
di Intesa Sanpaolo: nei primi nove 
mesi del 2024 l’agroalimentare è stato 
il principale motore dell’export del 
Sud, registrando un incremento 
complessivo del 4,7% rispetto allo 
stesso periodo dell’anno precedente. 

Un esempio di imprese ancora, di-
ciamo, piccole è la Sgv Service, fonda-
ta nel 2007 a Salerno, inizialmente 
pioniera in Italia nell’ambito dell’e-
commerce specializzato nella vendita 
di caffè porzionato in cialde e capsule 
e che ha saputo evolversi nel mercato 
degli infusi personalizzati (tè, tisane 
e infusi). Nel 2023, l’azienda ha rag-
giunto un fatturato di 2,416 milioni 
con un incremento del 25,5% rispetto 
ai 1,926 milioni del 2020. Un successo 
ritenuto frutto degli investimenti in 
tecnologie per il confezionamento di 
filtri piramidali compostabili e di una 
strategia mirata all’espansione nel 
segmento del private label.   Si prenda 
poi la storia dell’azienda vitivinicola 
Talamonti di Loreto Aprutino in pro-
vincia di Pescara ha registrato un fat-
turato di 4,937 milioni nel 2023 con 
una crescita del 128,6% rispetto ai 
2,159 milioni del 2020: «La qualità dei 
vini e una strategia mirata all’export 
sono stati i fattori chiave di questo 
successo - spiegano -. L’azienda ha 
rafforzato la propria distribuzione in 
Nord America e in Asia, puntando su 
etichette che valorizzano i vitigni au-
toctoni abruzzesi». Altra storia inte-
ressante arriva dalla Basilicata: qui 
Bufala Dolce Nera di Irsina (Matera) 

ha puntato sulla qualità e sul benessere 
animale, raggiungendo nel 2023 un 
fatturato di 2,684 milioni con una cre-
scita del 137,7% rispetto a 1,129 milioni 
del 2020. Un successo, spiegano, le-
gato all’ampliamento della gamma di 
prodotti e alla valorizzazione della fi-
liera corta. L’azienda ha investito in 
nuove tecnologie per la produzione 
casearia, migliorando la tracciabilità 
e garantendo una qualità eccellente 
per i propri formaggi di bufala. E in Si-
cilia, a Sciacca in provincia di Agri-
gento, c’è Campo d’Oro che ha rag-
giunto nel 2023 un fatturato di 7,213 
milioni, crescendo del 49,5% rispetto 
ai 4,826 milioni del 2020. La strategia 
di diversificazione e la qualità certifi-
cata hanno rafforzato la posizione 
dell’azienda nel mercato delle con-
serve alimentari. La gamma di pro-
dotti si è ampliata con nuove referen-
ze biologiche e a basso contenuto di 
sodio, rispondendo alle esigenze dei 
consumatori moderni.

Salendo poi nelle classi di fatturato 
troviamo in Calabria, Target Spa, 
azienda di Caraffa di Catanzaro che si 
distingue per la produzione di pane, 
pizza, focacce e snack : dal 2020 al 
2023, il fatturato è passato da 6,92 mi-
lioni a 12,44 milioni, con un incremen-

to del 79,6 per cento. In Puglia invece 
c’è la Agrimessina di Rutigliano in 
provincia di Bari, specializzata nella 
produzione di uva da tavola, protago-
nista dell’espansione in Germania e 
Regno Unito. L’adozione di nuove va-
rietà apirene ha contribuito a trainare 
la crescita: il fatturato è passato da 
24,53 milioni nel 2020 a 42,65 milioni 
nel 2023, con un incremento del 73,9 
per cento. È  in crescita grazie al-
l’export anche l’Acetificio Andrea Mi-
lano di Napoli che totalizza il 67% delle 
vendite all’estero e in particolare nei 
mercati asiatici e americani, ma anche 
grazie all’introduzione di nuove linee 
di aceto biologico e aromatizzato.  Nel 
2023 ha registrato un fatturato di 21,6 
milioni, con una crescita del 62,9% ri-
spetto ai 13,288 milioni del 2020. 

Altra storia interessante è quella di 
Sud Italia Alimentari (produzione e 
imbottigliamento di olio) che si trova 
a Corato (Bari) e ha consolidato la sua 
presenza nei mercati internazionali: 

ha fatturato 57,995 milioni nel 2023, 
con un incremento del 185,8% rispet-
to ai 20,287 milioni del 2020.  Mentre 
Soavegel (surgelati) con sede a Fran-
cavilla Fontana (Brindisi) totalizza nel 
2023 un fatturato di 50,09 milioni in 
crescita del 59,6% rispetto ai 31,38 mi-
lioni del 2020. E infine la siciliana 
Cantine Ermes, cooperativa vinicola 
con sede a Santa Ninfa in provincia di 
Trapani con oltre 2.215 soci e 11.544 et-
tari di vigneti in 5 regioni italiane, che 
ha raggiunto nel 2023 un fatturato di 
128,538 milioni, con un aumento del 
47,2% rispetto ai 87,265 milioni del 
2020: la cooperativa si conferma una 
delle più solide realtà vitivinicole ita-
liane anche grazie a nuove acquisi-
zioni. «La crescita - spiegano - è stata 
sostenuta dall’innovazione nei pro-
cessi di vinificazione e dalla valoriz-
zazione delle denominazioni Doc e 
Igt, che hanno rafforzato la presenza 
nei mercati internazionali».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ Da Napoli l’aceto 
biologico aromatizzato 
che ha conquistato 
i mercati asiatici 
e quelli americani

128,5 Il fatturato della Ermes
Per la cooperativa vitivinicola siciliana 
(di Santa Ninfa, in provincia di Trapani) 
in tre anni il fatturato è cresciuto 
parecchio grazie anche alle acquisizioni 

Campo d’Oro.
La linea di etichettatura dell’azienda di 
Sciacca, in provincia di Agrigento
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Dal Sud il maggior 
numero di richieste 
di immissione in rete

Energia. I dati dell’Econnexion di Terna: la Puglia prima seguita da Sicilia 
e Sardegna. Intanto TeaTek avvia ad Acerra la produzione di inseguitori solari

Vera Viola

U no dei settori (il quinto 
nella graduatoria Stelle 
del Sud 2025 Statista-
Sole 24 Ore) in cui si re-
gistra un maggior nu-

mero di performance interessanti 
è quello dell’energia e soprattutto 
di quella prodotta da fonti rinno-
vabili (in totale, il settore rappre-
senta l’8,5% delle imprese riportate 
nella lista). Questo senz’altro si è 
avvantaggiato degli incentivi di-
sponibili per la produzione di 
energia da fonti rinnovabili colle-
gati anche al superbonus del 110%. 
Non a caso, diverse imprese del 
ranking operano nell’ambito del 
fotovoltaico e dell’eolico. 

In generale, in Italia, le richieste 
di connessione alla rete (quindi i 
progetti di produzione di energia da 
fonti rinnovabili)  al 31 gennaio 2025 
riguardano ben 352,48 Gwh, con 
una prevalenza di richieste di im-
missione nella rete per energia so-
lare ed eolica on shore e off shore. 
Tra tutte le regioni italiane, poi, 
quelle meridionali sono le regioni 
che hanno presentato il maggior 
numero di richieste. La Puglia occu-

pa la prima posizione, seguita da Si-
cilia, Sardegna e Basilicata. Seguo-
no poi Lazio, Calabria, Campania. 
Quindi per una volta il Sud compat-
to occupa la prime posizioni della 
graduatoria. I dati sono forniti dal-
l’Osservatorio Econnexion di Terna 
che monitora la richiesta di connes-
sioni e  l’iter per l’approvazione, al 
fine di seguire il processo di ade-
guamento all’agenda 2030 e so-
prattutto di pianificare la realizza-
zione di infrastrutture necessarie a 
favorire le immissioni laddove la 
produzione cresce.

Dietro questi numeri un incre-
mento di progetti, imprese e di oc-
cupazione. Tra le aziende che hanno 

maggiore visibilità vi è senza dub-
bio il gruppo TeaTek che fa capo a 
Felice Granisso. La società di origine 
campana è infatti protagonista del-
l’importante reindustrializzazione 
dello stabilimento ex Whirlpool di 
Napoli.   TeaTek ha acquisito l’area 
ex Whirlpool di via Argine a Napoli 
per realizzare attraverso la control-
lata Italian Green Factory (Igf), una 
fabbrica green nel Mezzogiorno, 
con il reimpiego di circa 300 ex la-
voratori. L’abbattimento dei vecchi 
immobili e la bonifica dell’amianto 
sono quasi completati, e anche i pri-
mi lavori di ricostruzione sono stati 
avviati. Nel frattempo, per accelera-
re la produzione, spinti da esigenze 
di mercato, Igf ha acquisito un’area 
presso lo stabilimento Stellantis di 
Pomigliano D’Arco per rispondere 
alle numerose commesse. Igf si fo-
calizzerà su quattro asset principali: 
produzione di inseguitori solari 
(trackers), di power skids, di tra-
sformatori. Inoltre si prevede la cre-
azione di un  Green Innovation Cen-
ter. La produzione di inseguitori so-
lari è già partita nello stabilimento 
di Acerra, per fine anno sarà trasfe-
rita a Pomigliano e solo a fine 2026 
a Napoli nell’ex Whirlpool.

Ma questo è solo uno dei progetti 
più recenti del gruppo che ha finora 
avuto una rapida e imponente cre-
scita. Dal 2011 si è  consolidato come 
leader nelle energie rinnovabili, au-
tomazione industriale e risorse 
idriche, con una proiezione sempre 
più internazionale a partire dal 
2014-2015. TeaTek è stata fondata 
nel 2009 a Napoli: oggi opera in 14 
Paesi e quattro continenti, occu-
pandosi di progettazione e costru-
zione di impianti fotovoltaici e au-
tomazione delle reti idriche. «L’in-
novazione sarà centrale nel definire 
i nostri programmi – chiarisce Feli-
ce Granisso, ceo di TeaTek e di Igf –
sosterremo investimenti in tecno-
logie IoT applicate alle rinnovabili, 
smart grid, realtà immersive».

Dalla Campania in Puglia: qui 
Energie Alternative si occupa di re-
alizzazione, installazione, manu-
tenzione e riparazione di impianti 
elettrici e fotovoltaici. L’azienda ba-
rese dal 2020 al 2023 ha visto molti-
plicarsi i suoi ricavi, ha assunto e 
rafforzato il proprio business. 

Non solo fonti alternative. Cresce 
anche Nrg Med,  che opera come 
compagnia di servizi a supporto di 
esplorazione, perforazione e pro-
duzione di idrocarburi. Utilizza ri-
sorse umane e materiali per ottem-
perare alle richieste delle principali 
oil company italiane e straniere. 
Nata nel 2017 da imprenditori 
esperti del settore, ha presto inseri-
to nel proprio portfolio clienti 
aziende multinazionali italiane e 
internazionali. La società che ha se-
de in provincia di Pescara offre ser-
vizi con un alto standard di innova-
zione tecnologica. È presente con 
un’unità distaccata in Basilicata, ha  
una branch in Ungheria. L’organi-
co, in continua crescita, oggi conta 
circa 110 risorse.

Numerose, infine, anche  le im-
prese di servizi: una tra queste è  
Union  di Cappelle sul Tavo, in pro-
vincia di Pescara. Azienda che offre 
assistenza a clienti  per dare loro 
nuove possibilità e soprattutto per 
abbattere le bollette energetiche.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

8,5% la spinta delle rinnovabili
Il settore dell’energia (8,5% delle 
Stelle del Sud 2025) si è avvantag-
giato per la spinta data alla produzio-
ne di energia da fonti rinnovabili

‘ «Sosterremo 
investimenti in 
tecnologie IoT applicate 
alle rinnovabili, smart 
grid, realtà immersive»

felice 
granisso

Ceo del gruppo 
TeaTek

ansa

Fonti rinnovabili. Sopra: la centrale eolica di Alcamo (Trapani) in Sicilia; sotto: in 
Sardegna la serra fotovoltaica più grande al mondo, in provincia di  Cagliari. È desti-
nata a colture ortofrutticole di qualità e consente la produzione di energia pulita

ansa
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www.unionenergia.it

L’innovazione di Union Energia che fidelizza i clienti 
e riduce i costi in bolle�a.
Nel se�ore energetico, la fidelizzazione dei clienti è 
spesso legata a contra�i vincolanti piu�osto che a 
vantaggi reali. 
Con MyUnion, Union Energia ribalta questo modello, 
introducendo un sistema di cashback innovativo 
che crea valore per i suoi clienti.
Un ecosistema di vantaggi per il consumatore.
L’app MyUnion si sviluppa su tre pilastri principali:
Gi� Card con cashback per o�enere un risparmio 
dire�o sugli acquisti tra 250 dei più importanti 
brand del mercato.
Marketplace una vetrina gratuita per a�ività e liberi 
professionisti che desiderano promuovere i propri 
servizi, a�raverso un sistema di cashback destinato 
agli utenti che scelgono di acquistare presso queste 
a�ività, rispe�o ad altre.
A�liazione con oltre 500 partner dove gli utenti 
possono o�enere cashback anche navigando e 
acquistando su siti a�liati, ricevendo una 
percentuale sugli acquisti e�e�uati.
Una profonda rimodulazione nel se�ore energetico.
L’intuizione dietro MyUnion è chiara: fidelizzare i 
clienti di Union Energia creando un ecosistema di 
vantaggi tangibili. Per la prima volta, un operatore 
energetico non si limita a fornire energia, ma premia 
i suoi clienti a�raverso un modello di cashback 
intelligente e innovativo.
Il risultato? Un tasso di abbandono rido�o al 
minimo, una relazione più solida con i clienti e una 
bolle�a che non è più un semplice costo, ma 
diventa un motore di risparmio a�ivo.
Con MyUnion, Union Energia dimostra ancora una 
volta la sua capacità di coniugare tecnologia, 
sostenibilità e innovazione commerciale, 
trasformando il mercato dell’energia con un 
modello che migliora il benessere economico dei 
suoi clienti senza modificarne le abitudini di 
consumo.

App MyUnion: quando 
il cashback incontra 
l’energia

Acquista subito il tuo 
pannello solare a distanza

Scarica subito l’App MyUnion 

La transizione energetica è una 
delle sfide più rilevanti per il 
futuro dell’Italia. 
Tu�avia, i dati parlano chiaro: 
oltre l’80% dell’energia 
consumata nel nostro Paese 
proviene ancora da fonti fossili, 
mentre il 60% delle famiglie 
risiede in condomini, rendendo 
di�cile l’installazione di impianti 
fotovoltaici domestici.
Per superare queste barriere, 
Union Energia ha creato Union 
Park, un modello innovativo che 
consente a tu�i di accedere ai 
vantaggi dell’energia solare 
senza necessità di installare 
impianti sul proprio immobile.
Un modello accessibile 
e performante che o�re un 
meccanismo semplice ma 
altamente e�cace:
Acquisto di pannelli fotovoltaici
all’interno di parchi solari, con un 
costo iniziale contenuto e un 
canone di locazione garantito 
grazie alla concessione a una 
società del gruppo Union Energia.

Gestione completa a�data ad 
Union Energia, che si occupa di 
ogni aspe�o tecnico e 
amministrativo per i successivi 
26 anni.
Garanzia di riacquisto al termine 
del contra�o, Union Energia si 
impegna a riacquistare il 
pannello al prezzo originale, 
assicurando un percorso di lungo 
termine sicuro e sostenibile.
In un periodo cara�erizzato 
dall’aumento costante del 
prezzo dell’energia, modelli come 
Union Park rappresentano una 
solida protezione contro 
l’inflazione energetica, 
garantendo ai proprietari dei 
pannelli un flusso di ricavi 
stabile e prevedibile.
Union Park non è solo 
un’innovazione nel se�ore 
energetico, ma un vero e proprio 
strumento che democratizza 
l’accesso alle energie rinnovabili, 
con impa�i concreti sia 
sull’ambiente sia sulle economie 
domestiche.

Union Energia trasforma il fotovoltaico in un’opportunità accessibile e redditizia

Energia solare alla portata di tu�i

INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Il se�ore dell’energia sta 
a�raversando una 
trasformazione epocale e 
Union Energia ne è protagonista. 
Nata nel 2017 come agenzia di 
intermediazione, in meno di un 
decennio l’azienda ha saputo 
evolversi fino a diventare un 
operatore di riferimento 
nell’energia rinnovabile, 
registrando una crescita 
esponenziale.
La chiave del successo? 
Un modello che combina 
innovazione, sostenibilità e 
vantaggi concreti per i clienti.
Un business model orientato 

alla condivisione. L’approccio di 
Union Energia si basa su un 
conce�o innovativo: rendere il 
cliente parte a�iva del sistema 
energetico a�raverso strumenti 
digitali e soluzioni concrete come:
App MyUnion, che o�re 
vantaggi dire�i su acquisti e 
bolle�e.
Union Park, che democratizza 
l’accesso al fotovoltaico con un 
modello accessibile.
Union Smart, soluzioni chiavi in 
mano per l’e�cientamento 
energetico di privati e aziende.
L’elemento distintivo di Union 
Energia non è solo la fornitura 

di energia 100% rinnovabile, ma 
la creazione di un ecosistema 
energetico vantaggioso per i 
suoi clienti. 
Dati di crescita che parlano 
chiaro. Tra il 2020 e il 2024, 
Union Energia ha registrato 
un’espansione straordinaria: 
+1915% di fa�urato, oltre 
90.000 membri nella 
Communi� e un tasso di 
abbandono inferiore al 2%. 
Questi numeri testimoniano la 
solidità di un modello di 
business proie�ato verso il 
futuro, basato su strumenti 
digitali avanzati, un forte 

engagement e una strategia di 
sostenibilità concreta. 
In un contesto segnato dalla 
volatilità dei prezzi dell’energia 
e dalla crescente a�enzione 
alla sostenibilità, Union Energia 
si a�erma come un punto di 
riferimento della Green 
Economy italiana. Il suo 
obie�ivo non è solo fornire 
energia rinnovabile, ma 
costruire un ecosistema in cui il 
cliente diventa protagonista 
della transizione energetica, 
beneficiando di un modello 
economico sostenibile 
e innovativo.

Un percorso di crescita: l'ascesa da protagonista nel mercato italiano dell’energia rinnovabile

Un nuovo modo di vivere il 
se�ore energetico: risparmio, 
premi e sostenibilità

Union Energia: il nuovo paradigma 
della Green Economy in Italia
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Arredo bagno e piastrelle 
spingono l’e-commerce

Pagina a cura di
Luigia Ierace

Sono 31, con un punteggio 
medio tra 69 e 70, le aziende 
selezionate ed equamente 
divise nei settori dell’e-
commerce e dell’It e softwa-

re che spiccano nella classifica  Stelle del 
Sud 2025  Statista-Sole 24 Ore. Miglio-
rano le performance delle vendite onli-
ne, con due aziende tra le prime 10 in 
classifica. Lieve calo nell’It e software 
ma grande vivacità. Dalle isole alla pe-
nisola la stessa voglia di crescere anche 
oltre i confini nazionali, mantenendo il 
cuore e la testa al Sud e invertendo la 
“fuga di cervelli”.

Arredo bagno, piastrelle, infissi, im-
pianti per la climatizzazione trainano 
l’e-commerce per effetto del boom di 
lavori durante il Covid e delle ristruttu-
razioni legate al Superbonus. In vetta la 
pugliese Parama (prodotti per l’arredo 
bagno e la casa), seconda Stella del Sud 
(90,57 punti). Dalla vendita dei primi 
sanitari arrivati dalla Cina in un garage 
di Nardò (Lecce), all’attuale capannone 
di quasi 12mila metri quadrati, oltre 200 
mila clienti, un fatturato passato in tre 
anni da 200 mila a 20 milioni di euro e 
30 dipendenti. Forte dell’esperienza in 
una multinazionale, dopo un viaggio in 
Cina nel 2019, Giulio Raimondo, ammi-
nistratore, fonda la società con Matteo 
Papadia. Intuizione, studio del settore, 
attenzione ai prodotti, prezzi competi-
tivi per l’assenza di intermediari e la 

forza di una squadra fanno il resto.
Punta solo sul Made in Italy nella 

vendita online di pavimenti in gres por-
cellanato, rivestimenti e arredo bagno, 
Casa39  al 28° posto (78,93 punti). Nasce 
quasi per caso quando Elio Baldini 
(Ceo) e la moglie Manuela Briganti, al-
lora studenti a Parma, per gioco effet-
tuano la prima vendita online di sanita-
ri dall’azienda famiglia di lei a Taviano 
(Lecce). Poi il ritorno in Puglia, l’apertu-
ra ai mercati tedeschi, francesi e spa-
gnoli e un’offerta in crescita.

Specializzata in impianti e quadri 
elettrici, la Dielle nata nel 1980, a Casan-
drino (Napoli), dall’intuito di Giuseppe 
De Lillo, con l’ingresso in azienda dei fi-
gli Maria (Ad) e Andrea, scommette sul 
web con PLC-City, piattaforma per la 
vendita di materiale di automazione in-
dustriale. Un team di 80 persone, il 75% 
donne, 50 milioni di fatturato, di cui 
l’80% realizzato all’estero, la portano 
all’ottavo posto (85,24 punti).

Unisce la tradizione del servizio 
farmaceutico all’innovazione digita-
le. Al 73° posto (78,93 punti), eFarma 
Group. Dal 2021 è parte del gruppo in-
ternazionale Atida, presente in diver-
si paesi e tra i leader di settore «Una 
crescita - spiega Fabio Giuditta, 
Country Cfo - molto rapida, ma anche 
sostenibile e per questo duratura».

Nell’It & software spicca Addo  di Pe-
scara al 36° posto (77,85 punti). Per aiu-
tare le grandi aziende nazionali ed in-
ternazionali a ingaggiare i migliori nel 
2022 dà vita al talent hub “Odda”. 

«L’obiettivo non è trovare il talento per 
l’azienda – dice il Ceo Stefano Coccia – 
ma la giusta azienda per valorizzare il 
talento di ognuno».

Esporta innovazione e tecnologia 
dalla Sardegna verso il mondo. Abin-
sula, la 144esima Stella (63,66 punti) 
è un incubatore che inverte la fuga di 
cervelli. Nata a Sassari nel 2012, conta 
oltre 180 ingegneri in Italia e all’este-
ro. «La sfida – spiega Pierluigi Pinna, 
Direttore generale – è realizzare un 
ecosistema giovane ed innovativo, 
chiave di volta per creare nuova occu-
pazione nell’isola».

Dalla meccanica agricola dell’azien-
da di famiglia nata nel 1949 a Ragusa, al-
la realizzazione di infrastrutture IT, si-
stemi informativi, centri di supercalco-
lo, attraverso le più avanzate e persona-
lizzate tecnologie di cybersicurezza. 
Ricca IT, 41esima Stella (76,93 punti) in-
stalla supercomputer, ponendo la per-
sona al centro di ogni azione. 

Dall’Olimpico a San Siro per il con-
trollo degli stadi identificando e ana-
lizzando persone e comportamenti 
censurabili sugli spalti. È una delle 
applicazioni di sofisticati sistemi di 
riconoscimento facciale per la pubbli-
ca sicurezza realizzati da Reco 3.26, 
pmi innovativa al 183° posto (58,79 
punti). «Azienda tutta italiana – sot-
tolinea Simone Pratesi, Ceo - realizza 
software per rispondere ai bisogni dei 
clienti di tutto il mondo in tema di si-
curezza e controllo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Digitale. La vitalità del tessuto imprenditoriale del Mezzogiorno affiora
 dal boom  del commercio elettronico e dalla tenuta dei settori It e software

Vetrina online affacciata sul mondo

Una clientela giovane cui si affianca 
un segmento medio-alto per età 
che si avvicina con crescente inte-
resse agli acquisti dal sito https://
www.scintilleshop.com anche con 
l’aiuto dell’assistente virtuale. 
Clienti ormai fidelizzati in oltre 15 
anni di vendita online, che ha rag-
giunto un picco nella pandemia e 
che negli ultimi 5 anni ha registrato 
oltre 10mila acquisti.

C’è storia, tradizione e innova-
zione nella filosofia di un visionario 
che da commesso in una storica gio-
ielleria, 40 anni fa rinunciò al posto 
fisso per inseguire un sogno: aprire 
una piccola gioielleria multibrand 
che oggi vanta oltre 80mila vendite 
all’anno, più di 100 dipendenti (età 
media circa 40 anni, con un know-
how molto elevato) e 6 punti vendi-
ta. A oggi Scintille Srl ha un bilancio 
consolidato che supera i 15 milioni di 
euro, con un margine operativo lor-
do in crescita del 10% annuo, segno 
di una capacità imprenditoriale che 
le ha permesso di stringere accordi 
commerciali con brand protagonisti 

del panorama internazionale con 
l’apertura in esclusiva sul territorio 
di diversi negozi monomarca in Ca-
labria e da novembre scorso di un 
nuovo spazio espositivo a Roma 
grazie a un’organizzazione azienda-
le di società partecipate creando una 
rete d’impresa paragonabile ad 
aziende multinazionali.

Attento ai cambiamenti e all’in-
novazione, come dimostra Pepper, 
il robot che accoglie la clientela nel-
le grandi occasioni: un’idea che 
Sergio Mazzuca mutuò a Dubai e 
portò per la prima volta al Sud nella 
sua gioielleria a Cosenza. Un edifi-
cio di mille metri quadrati che sarà 
ristrutturato per dar vita a un nuo-
vo spazio dedicato proprio all’acco-
glienza. «E dopo Roma puntiamo a 
Milano – sottolinea Mazzuca -. Ho 
60 anni, ma prima di arrivare a 65 
anni vorrei aprire una sede a To-
ronto, dove c’è quella che si può de-
finire la città più grande della Cala-
bria con 200mila emigrati. Poi il 
grande sogno è New York».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le radici sono forti e rimangono 
ben salde in Calabria, nel cuore 
di Cosenza, ma dal Sud del Pae-

se si spingono verso traguardi sem-
pre più ambiziosi. Nata nel 1987 la 
gioielleria Scintille, fondata dal Ca-
valier Sergio Mazzuca, con la moglie 
Stefania, può fregiarsi anche nel 
2025 del titolo di “Stelle del Sud”, 
collocandosi al 186° posto della gra-
duatoria Statista-Sole 24 Ore e tra le 
15 aziende che si sono distinte nel 
settore e-commerce. Una storia di 
famiglia che continua con le figlie 
Ambra e Giada.

Correttezza, disponibilità e 
apertura verso nuovi orizzonti, 
sposando il concetto di brand iden-
tity dei marchi più riconosciuti in 
Italia, sono le chiavi di un successo 
che viaggia anche online, con una 
crescita che già nei primi mesi del 
2025 si è attestata intorno al 30%. 

Gioielli
Scintille

8% la transizione  dIgitale
Oltre alla transizione ecologica è in atto 
anche la transizione digitale. Molte 
aziende della lista Stelle del Sud 2025 
operano infatti nel settore IT & softwa-

Una famiglia di gioiellieri. Da sinistra a destra: Ambra Mazzuca (figlia), dietro Stefania Ambrogio (moglie di Sergio) e Sergio 
Mazzuca e avanti a destra Giada Mazzuca (figlia)

re (8% del totale) e nel commercio 
elettronico (7,5%). Segno di un tessuto 
economico e imprenditoriale vivace, 
trainato soprattutto da nuovi impren-
ditori, spesso sotto i quarant’anni
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La spinta di superbonus  
e sismabonus al settore
ingegneria e costruzioni

Lo scenario. La filiera è formata da imprese giovani, dinamiche e innovative
con ambizioni di sviluppo nelle regioni limitrofe e talvolta perfino all’estero

Vincenzo Rutigliano

Tutte o quasi tutte di pri-
ma, massimo seconda 
generazione, in crescita 
soprattutto nell’edilizia 
privata - grazie, ma non 

sempre, al superbonus e al sisma-
bonus - spesso con ambizioni di 
sviluppo non solo nel territorio di 
elezione, ma anche nelle regioni vi-
cine, o nel “continente”, come per 
un’azienda sarda. E  tutte hanno una 
forza lavoro mediamente giovane, 
con under 30 compresi tra il 27 ed il 
75% degli occupati totali. 

Nel segmento costruzioni e inge-
gneria la posizione più alta nella 
classifica Stelle del Sud 2025 Stati-
sta-Sole 24 Ore è della Domina co-
struzioni di Napoli (nona), una srl 
cresciuta interamente nel business 
delle ristrutturazioni, sostenute da 
superbonus e sismabonus, con 
quasi 40 operazioni condominiali 
all’attivo in tutta italia, specie in 
Campania, ma anche nel Lazio. La 
società si è specializzata nella ri-
qualificazione: abbatte i ruderi, li ri-
costruisce e li porta a nuova vita in 
chiave green (classe energetica A4, 
facciate mangia CO2 in vetro o in 

muratura).«Non prendo mai terreni 
edificabili, ma ricostruiamo da zero 
e riqualifichiamo - spiega Davide 
Pellino, ceo di Domina,  Stella del 
Sud 2024 e 2025-. È così nei cantieri 
aperti a Roma, in zona Parioli, a 
Santa Maria Capua Vetere, a Grumo 
Nevano, Mantova, Imperia, Gaeta». 

Metà del fatturato è generato da 
questa attività, l’altra metà dalla ri-
strutturazione di immobili dema-
niali come in due casi a Roma, oltre 
a un’incursione nella costruzione di 
un asilo nido con fondi Pnrr. Per 
questa srl, fondata nel 1999 dai fra-
telli Davide e Antonio Pellino, la 
crescita è stata  sostenuta: i ricavi 
raggiunti nel 2023, pari a 26 milioni, 
sono diventati 40 l’anno scorso ed 
entro il biennio 2025-26 - stima Da-
vide Pellino - «raggiungeremo i 100 
milioni e raddoppieremo gli assun-
ti, fino a 80-90 rispetto ai 42 attuali 
(per il 25% giovani e diplomati)». 

Quasi tutta concentrata invece 
sulle opere pubbliche la Manelli 
Group di Monopoli, nel barese 
(15esima nella lista di Statista e Il 
Sole 24 Ore), che tra il 2020 e il 
2023 ha quasi decuplicato i ricavi 
sino a raggiungere i 328 milioni di 
euro. Tutto in una generazione. 

Fondata nel 1973 da Onofrio Ma-
nelli, 50 anni, la spa è l’evoluzione 
di una piccola impresa edile avvia-
ta dal padre e cresciuta fino a 
guardare anche all’Europa del-
l’Est, con una sede attiva da de-
cenni a Bucarest che Giuseppe Pa-
squalone, consigliere delegato, 
definisce «mercato complesso, ma 
da mantenere nella prospettiva di 
sviluppi in quell’area».

Oggi la spa occupa oltre mille ad-
detti, il valore della produzione 
sfiora i 400 milioni, il fatturato 300, 
ed è attiva su cantieri di opere pub-
bliche strategiche: dal “cappio” lun-
go 8 chilometri che dal nodo ferro-
viario porta all’aeroporto di Venezia 
e viceversa, ai lavori per la tramvia 
di Brescia (appalto da 300 milioni), 
al nuovo ospedale di Salerno (con-
tratto firmato a fine febbraio) da 347 
milioni, alla nuova linea ferroviaria 
Palermo-Catania, al collegamento 
ferroviario con l’aeroporto di Olbia.

Asse di sviluppo sulla Cagliari-
Milano invece per la Sarda Clima, 
nata dalla classica successione dal 
padre artigiano, Luigi Frau, al figlio 
Francesco, con la ditta individuale 
che nel 2018 diventa srl e che si spe-
cializza negli impianti clima, idrau-

lici, trattamento aria e antincendio. 
La crescita - concentrata soprattut-
to nel cagliaritano (70-80% del fat-
turato) e nell’oristanese - nel 2024 
svolta ancora: Frau cambia la sede 
operativa, investe 420mila euro 
nell’acquisto e ristrutturazione di 
un capannone e partecipa, con il 
45%, alla nascita di una newco, la Si-
ti srl, con sede a Milano. «Ci muo-
viamo così verso Lombardia e Lazio 
- spiega Francesco Frau - per cre-
scere ancora e partecipare a gare 

pubbliche». Oggi Sarda Clima conta 
circa 35 dipendenti, il 75% è under 
30 e  il fatturato è cresciuto costan-
temente: 1,3 milioni nel 2020, 3,3 
nel 2023, 4,1 l’anno scorso e stime 
2025 a quota 5-6 milioni.

Impegnata invece soprattutto 
nella ricostruzione post sisma con 
risorse pubbliche di immobili pri-
vati, la Di Remigio di Roseto degli 
Abruzzi, attiva nell’aquilano e nel 
circondario del teramano con 3 can-
tieri condominiali supportati dal 
superbonus. «Siamo operativi pure 
nell’edilizia pubblica tra Abruzzo e 
Marche», spiega Antonio Di Remi-
gio, seconda generazione e dal di-
cembre 2020 socio unico della srl.

Fortissima incidenza del super-
bonus per la Isolkappa di Battipa-
glia - guidata da Giuseppe Rinaldi - 
con la sua gamma di isolanti termi-
ci. Il superbonus, ma più in generale 
tutti i bonus edilizi dal 2020 a oggi, 
hanno contribuito in modo signifi-
cativo alla crescita dell’azienda, che 
nel periodo 2018-2023 ha investito 
24 milioni nell’ampliamento della 
sua capacità produttiva. E altri 11 
milioni - sostenuti anche dalla Re-
gione Campania e dalla Federico II 
di Napoli - sono previsti per realiz-
zare soluzioni sostenibili di nuova 
generazione. Gli addetti sono 40 e i 
ricavi netti, nel periodo 2020-23, 
sono passati da 8,5 a 29 milioni.

Pavimenti industriali e pavimen-
ti in cemento stampato per esterni, 
colorati, low cost di design e al-
l’avanguardia, nel core business 
della MasterPav di Termoli, fondata 
nel 2019 da Saverio Mastrosimone, 
posatore figlio di posatore, che ope-
ra in Abruzzo, Puglia e Molise. Per 
Amazon ha pavimentato a San Sal-
vo la superficie (200 metri quadrati) 
di atterraggio dei droni utilizzati 
per il trasporto dei pacchi e in questi 
primi mesi dell’anno sta realizzan-
do una ciclovia, in calcestruzzo dre-
nante, da Termoli località Rio Vivo 
a San Salvo in Abruzzo, per circa 26 
chilometri. Dopo i 3,4 milioni di fat-
turato nel 2023, le stime per que-
st’anno sono a 6 milioni di euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

12,5% costruzioni al top
La lista vede al top i settori costru-
zioni e ingegneria, settore di attivi-
tà del 12,5% delle aziende Stelle 
del Sud. Il mercato si è espanso 

Lavori in corso.
In alto: interventi di miglioramento 
sismico ed energetico (impresa Di 
Remigio); sotto: un pavimento della 
MasterPav di Termoli (Campobasso)

‘ Domina, Manelli, 
Sarda Clima, Di Remigio, 
MasterPav: imprese 
di nicchia accomunate 
dall’eccellenza

grazie alle misure di stimolo varate 
in Italia per la riqualificazione degli 
edifici in base ai criteri dell’effi-
cienza energetica, dal superbonus 
al sismabonus
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CreationDose accelera sull’Ai
 e cresce con la creator economy 

al lancio della versione 4.0 che intro-
duce nuove funzionalità premium 
basate sull’intelligenza artificiale, 
per offrire agli utenti strumenti che 
migliorano produttività, le compe-
tenze e le occasioni di monetizzazio-
ne (inclusi le  dirette live e lo shop), 
tutto in un’unica applicazione. 

Sviluppata e consolidata  anche la 
business unit Shake che è stata pensa-
ta per aziende di medie e grandi di-
mensioni: si rivolge a brand con esi-

genze di alto livello e richiede un inve-
stimento medio-alto. «Nel corso del 
2024, CreationDose ha ampliato la 
proposta dedicata a brand e centri me-
dia, fornendo soluzioni di creative & 
content production, influencer 
marketing, social e user generated 
content e collaborando con marchi di 
primo piano come Absolut Vodka, 
Mac Cosmetics, Dolfin, Amen Gioielli, 
Mirabilandia e numerosi altri - spie-
gano dall’azienda-. Inoltre, con la ta-
lent agency Atomical, che è parte del 
gruppo CreationDose e con più di cen-
to talent in esclusiva, abbiamo conso-
lidato il suo posizionamento nei setto-
ri entertainment, beauty, family, edi-
toria e divulgazione, sviluppando for-
mat e contenuti di valore». 

© RIPRODUZIONE RISERVATA

44,5 milioni Il fatturato di Pomilio BlumM
L’azienda di Pescara, fondata nel 
1991, è oggi un vero colosso della 
comunicazione con 300 collaboratori 
e 200 clienti istituzionali

C’è l’azienda storica e conso-
lidata e l’azienda più giova-
ne e molto dinamica.  Han-

no tutte un minimo comun denomi-
natore: crescono grazie a strategie 
basate sulla creatività, sulla tecnolo-
gia e sull’analisi dei dati. E rappre-
sentano nella  classifica Stelle del 
Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore un 
settore, quello della pubblicità e del  
marketing che, anche nel Mezzo-
giorno negli ultimi anni è in crescita 
grazie allo sviluppo del digitale. 

Partiamo da Pomilio Blumm, 
azienda fondata nel 1991, oggi pos-
siamo dire vero e proprio colosso 
della comunicazione e del marke-
ting a livello internazionale: oggi ha 
in organico oltre 300 professionisti 
provenienti da 21 nazionalità impie-
gati su diversi siti. L’azienda di Pe-
scara, che ha oltre 200 partner isti-
tuzionali, ha chiuso il 2023 con un 
fatturato a 44,5 milioni con una visi-
bile crescita rispetto ai 17 milioni fat-
turati nel 2020 (che comunque per 
ragioni varie legate alla pandemia è 
un anno poco significativo).  In Basi-
licata troviamo Elemaca, che ha se-
de a Policoro in provincia di Matera 
e rappresenta un punto di riferi-
mento nel settore del digital marke-
ting e della Seo e ha chiuso il 2023 
con un fatturato di 1,5 milioni (nel 
2020 aveva fatturato 552 mila euro). 

Molto interessante a Napoli, Gif-
foni Innovation Hub: fondato nel 
2015 è un polo creativo che connette 
istituzioni, aziende e nuove genera-
zioni attraverso progetti innovativi e 

dal forte impatto sociale.  Un hub che 
si distingue per la creazione di bran-
ded content, format educativi, espe-
rienze crossmediali ed eventi, comu-
nicazione integrata e il supporto a 
startup emergenti attraverso il suo 
incubatore certificato. Con un fattu-
rato in crescita  dal 2020 (551 mila eu-
ro) al 2023 (2,1 milioni), l’azienda si 
conferma un punto di riferimento nel 
settore della pubblicità e del marke-
ting. La  specializzazione risiede nella 
realizzazione di progetti che spazia-
no dalla comunicazione alla forma-
zione, fino all’intrattenimento, sem-
pre con l’obiettivo di generare un im-
patto positivo sui giovani - spiegano 
dalla società -; l’azienda si distingue 
per l’uso di linguaggi e format inno-
vativi e coinvolgenti, in linea con le 
aspettative della Generazione Z.

A Catania troviamo The Wave 
Studio: fondata nel 2019 si posiziona 
come un’eccellenza nel digital 
marketing e nello sviluppo softwa-
re. Con un fatturato in crescita tra il 
2020 (592mila euro) e il 2023 (1,77 
milioni), l’agenzia offre soluzioni 
creative e tecnologiche personaliz-
zate per le aziende di diversi settori. 
Merita di essere citata anche Bid-
Berry, con sede a Pescara e fondata 
nel 2019: è un’azienda innovativa 
che opera nei settori dei big data e 
dell’advertising a performance: 
l’azienda si occupa di raccolta e ana-
lisi dati per il digital marketing, of-
frendo soluzioni mirate per ottimiz-
zare le campagne pubblicitarie e 
massimizzare i risultati. Tra il 2020 
e il 2023 il fatturato è veramente 
esploso passando da 1,388 milioni a 
13,302 milioni.

—N.Am.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pubblicità e marketing, 
continua ancora  l’ascesa 
delle aziende del Sud

Migliori pratiche
Marketing digitale. L’azienda fondata nel 2018 a Catania ha raggiunto un giro d’affari  di quattro milioni
(il doppio rispetto al 2023) e punta a rafforzare i servizi per aziende, influencer e creatori di contenuti

Nino Amadore

Un piede a Catania e uno a 
Milano in un cammino 
all’insegna della crescita 
e dell’innovazione co-
stante in settori parec-

chio affollati come quello del marke-
ting digitale e della cosiddetta crea-
tor economy. È il percorso di Crea-
tionDose, la mediatech company 
siciliana fondata e guidata da Ales-
sandro La Rosa e protagonista della 
graduatoria Stelle del Sud 2025 Sta-
tista-Sole 24 Ore:  si è piazzata al 
quinto posto. Fondata nel 2018 a Ca-
tania,  l’azienda punta su soluzioni 
avanzate per aiutare le aziende a co-
municare efficacemente sui nuovi 
canali social attraverso una combi-
nazione di tecnologia proprietaria e 
una vasta community di creator: 
«Cavalchiamo l’onda della creator 
economy dal 2019» dicono. E i risul-
tati non mancano. Almeno secondo 
i dati forniti dall’azienda.

L’azienda ha chiuso il 2024 con un 
fatturato di poco superiore ai quat-
tro milioni raddoppiando di fatto il 
fatturato 2023 che era stato di poco 
più di due milioni (nel 2020 fattura-
va “solo” 402mila euro). Segno della 
crescita è la campagna di assunzioni 
che ha subito un’accelerazione tra il 
2020 e il 2023: sono state assunte 43 
persone di cui 32 (quasi il 75%) under 
30. «Il 2024 è stato un anno straordi-
nario per il mercato italiano della 

creator economy e per CreationDose 
– afferma Alessandro La Rosa, ceo & 
founder di CreationDose -. Con una 
squadra rafforzata e un team di stra-
ordinari talenti, cavalchiamo da 
sempre l’onda di questa rivoluzione 
e i risultati confermano la validità 
della nostra strategia. Grazie alla fi-
ducia dei nostri clienti, creator e in-
vestitori, siamo pronti a un 2025 
ambizioso, puntando su nuove solu-
zioni per brand, centri media e crea-
tor e una crescente espansione in-
ternazionale». 

Puntando sugli strumenti basati 
sull’intelligenza artificiale e soluzio-
ni innovative, CreationDose sta tra-
sformando il modo in cui i creator ac-
cedono al mercato e come i contenuti 
vengono creati, distribuiti e mone-
tizzati: una strategia, quella sui mo-
delli generativi Ai verticali sul video, 
avviata all’inizio dell’anno scorso. 
L’azienda ha consolidato partnership 
strategiche con le principali piatta-
forme social e società di ricerca nel 
settore dell’Ai, sviluppando una tec-
nologia proprietaria basata su intelli-
genza artificiale conversazionale 
verticale sui video, alla base di molte 
delle soluzioni offerte. 

Un ruolo chiave nello sviluppo di 
CreationDose è giocato da Vidoser, 
l’app progettata per supportare i cre-
ator nel loro lavoro. Con oltre 50mila 
download, più di 10mila creator attivi 
e oltre 40 milioni di follower rag-
giungibili, la piattaforma si prepara 

La sede.
La base catanese di CreationDose, 
mediatech company siciliana fondata 
da Alessandro La Rosa
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Stelle del Sud 2025 Statista-Sole 24 Ore

online
La lista navigabile, con i link ai siti
aziendali, è online a cura di Lab24:
https://lab24.ilsole24ore.com/
stelle-del-sud

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

45 Master Pav Group 
S.r.l.

Costruzione  
e ingegneria

Termoli (CB)
MOLISE

 76,15

46 DeRev S.r.l. Pubblicità
e marketing

Napoli (NA)
CAMPANIA

76,02

47 Go4Sea S.r.l. Ospitalità
e viaggi

Bari (BA)
PUGLIA

76,00

48 Etapharma S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Mussomeli (CL)
SICILIA

75,88

49 Officine
Sostenibili  S.r.l. SB

Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

S. Martino Sannita (BN) 
CAMPANIA

75,27

50 MyLav S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Alessano (LE)
PUGLIA

75,19

51 Edilizia Scavolo & C. 
S.r.l.

Costruzione  
e ingegneria

Termoli (CB)
MOLISE

75,18

52 Rico Costruzioni S.r.l. Costruzione  
e ingegneria

Caserta (CE)
CAMPANIA

75,03

53 Tgroup S.p.A. Logistica
e trasporto

Nola (NA)
CAMPANIA

74,93

54 Medical Electronic 
Applications S.r.l.

Servizi   sanitari
e sociali

Tito (PZ)
BASILICATA

74,70

55 Delphina S.p.A. Ospitalità
e viaggi

Palau (SS)
SARDEGNA

74,66

56 Fenyx Italia S.r.l. E-commerce
Casarano (LE)
PUGLIA

74,59

57 Links Management 
and Technology S.p.A. IT e software

Lecce (LE)
PUGLIA

74,58

58 Nugnes 1920 S.r.l. Abbigliamento
  e moda

Bari (BA)
PUGLIA

74,36

59 Southenergy S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Ostuni (BR)
PUGLIA

74,19

60 Xenia Hotellerie 
Solution S.p.A. SB

Ospitalità
  e viaggi

Guardiagrele (CH) 
ABRUZZO

73,96

61 Pelusi S.r.l. Logistica
e trasporto

Pineto (TE)
ABRUZZO

73,73

62 Biemme Finestre S.r.l. Produzione
  industriale

Gioia Tauro (RC)
CALABRIA

73,61

63 Union S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Cappelle Sul Tavo (PE) 
ABRUZZO

73,61

64 Advanced Composi-
tes Solutions S.r.l. Automotive

Tortoreto (TE)
ABRUZZO

73,60

65 Pirotecnica Sarro 
S.r.l.s

Tempo libero
e divertimento

Cerzeto (CS)
CALABRIA

73,46

66 Cianciosi Trasporti e 
Servizi S.r.l. 

Logistica
  e trasporto

Furci (CH)
ABRUZZO

73,44

67 S. Energie Alternative 
S.r.l.

Energia e servizi 
pubblici

Bari (BA)
PUGLIA

73,33

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

1 ToIT Group S.p.A. Ospitalità
e viaggi

Palermo (PA)
SICILIA 99,46

2 Parama S.r.l. E-commerce
Nardò (LE)
PUGLIA 90,57

3 Stormind S.r.l. Tempo libero e 
divertimento

Acireale (CT)
SICILIA 89,69

4 Epil Point Italia S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Napoli (NA)
CAMPANIA 89,61

5 CreationDose
S.r.l. SB

Pubblicità
e marketing

Catania(CT)
SICILIA 89,15

6 Time Vision S.r.l. Formazione
C.Mare Di Stabia 
(NA) CAMPANIA 87,17

7 Treddy S.r.l. Produzione
industriale

Pescara (PE)
ABRUZZO 86,51

8 Dielle S.r.l. E-commerce
Casandrino (NA) 
CAMPANIA 85,24

9 Domina Costruzioni 
S.r.l.

Costruzione
e ingegneria

Napoli (NA)
CAMPANIA 84,80

10 Metalwood S.r.l. Costruzione  
e ingegneria

Niscemi (CL)
SICILIA 84,54

11 Manelli Impresa S.p.A. Costruzione
e ingegneria

Monopoli (BT)
PUGLIA 83,59

12 Giffoni Innovation 
Hub S.r.l.

Pubblicità
e marketing

Napoli (NA)
CAMPANIA 83,25

13 Sicily Rent Car S.r.l. Automotive
Palermo (PA)
SICILIA 82,77

14 IT Centric S.p.A. IT   e software
Caserta (CE)
CAMPANIA 81,94

15 Aulab S.r.l. Formazione
Bari (BA)
PUGLIA 81,43

16 Time Vision S.c.a r.l. Formazione
C.Mare Di Stabia 
(NA) CAMPANIA 81,09

17 Iocoli S.r.l. Costruzione
e ingegneria

Sant’Arcangelo(PZ) 
BASILICATA 80,92

18 Innonation S.r.l. IT   e software
Catania (CT)
SICILIA 80,55

19 Emmecci S.r.l. Costruzione
e ingegneria

Gangi (PA)
SICILIA 80,47

20 Italia Rimborso S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Trapani (TP)
SICILIA 80,32

21 Tecnologie Edili S.r.l. Costruzione e 
ingegneria

Pozzallo (RG)
SICILIA 80,14

22 Prezioso Federico 
S.r.l. Automotive

Teramo (TE)
ABRUZZO 79,93

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

23 Skills Consulting S.r.l. Formazione
Baronissi (SA)
CAMPANIA

79,70

24 Consorzio Stabile 
Agoraa S.C.a r.l.

Costruzione  
e ingegneria

S.Gregorio Di Catania 
(CT) SICILIA

79,64

25 TBK S.r.l. Produzione
industriale

Pianopoli (CZ)
CALABRIA

79,35

26 The Wave Studio S.r.l. Pubblicità
  e marketing

Catania (CT)
SICILIA

79,29

27 Meit Multiservices 
S.r.l.

Energia e servizi 
pubblici

Bari (BA)
PUGLIA

78,95

28 CASA39 S.r.l. E-commerce
Taviano (LE)
PUGLIA

78,93

29 Global Biomedical 
Service S.r.l.

Servizi sanitari e 
sociali

Castel S. Giorgio (SA) 
CAMPANIA

78,89

30 E-globe S.p.A. E-commerce
Ciro' Marina (KR) 
CALABRIA

78,79

31 Di Remigio Costruzio-
ni S.r.l.

Costruzione e 
ingegneria

Roseto Degli Abruzzi 
(TE) ABRUZZO

78,68

32 Allfix Italia S.r.l. Produzione
industriale

Ragusa (RG)
SICILIA

78,42

33 Greenergy S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Castellaneta (TA) 
PUGLIA

78,28

34 NRG MED S.r.l. Energia   e servizi 
pubblici

Cepagatti (PE)
ABRUZZO

78,02

35 Guzzini & Fontana 
S.r.l. Arredamento

Roseto Degli Abruzzi 
(TE) ABRUZZO

77,89

36 Addo S.r.l. IT   e software
Francavilla Al Mare (CH) 
ABRUZZO

77,85

37 R.Motors S.r.l. Automotive
Palermo (PA)
SICILIA

77,57

38 Perfexia S.r.l. IT   e software
Carsoli (AQ)
ABRUZZO

77,39

39 Isoclean S.r.l. Servizi sanitari e 
sociali

Pescara (PE)
ABRUZZO

77,11

40 Tea Tek  S.p.A. Energia   e servizi 
pubblici

Napoli (NA)
CAMPANIA

77,10

41 Ricca IT S.r.l. IT e software
Ragusa (RG)
SICILIA

76,93

42 Farmed S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Napoli (NA)
CAMPANIA

76,30

43 Isolkappa Italia S.r.l. Produzione
industriale

Battipaglia (SA)
CAMPANIA

76,28

44 Sarda Clima Sviluppo 
S.r.l.

Costruzione  
e ingegneria

Quartu S.Elena (CA) 
SARDEGNA

76,17
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RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

113 EX.T.IN S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Leporano (TA)
PUGLIA 67,52

114 Enermea S.r.l. Energia
e servizi pubblici

Foggia (FG)
PUGLIA 67,41

115 Elemaca S.r.l. Pubblicità
  e marketing

Policoro (MT)
BASILICATA 67,36

116 Farmacia S. Cateri-
na S.r.l.

Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Caivano (NA)
CAMPANIA 67,34

117 SiEnergy S.r.l. Energia
  e servizi pubblici

Bitonto (BA)
PUGLIA 67,32

118 Casertano ricambi 
S.r.l.

Commercio
all'ingrosso

An Marco Evangelista 
(CE) CAMPANIA 67,22

119 I.G.L.M. Electronic 
S.r.l. E-commerce

Napoli (NA)
CAMPANIA 67,12

120 Boreal 1957 S.r.l. Abbigliamento
e moda

S.Seba. Al Vesuvio
(NA) CAMPANIA 67,06

121 AMC S.r.l. Macchinari  
e attrezzature

Napoli (NA)
CAMPANIA 66,88

122 Generazione 
Vincente S.p.A.

Servizi
per l'impiego

Napoli (NA)
CAMPANIA 66,62

123 Steril Farma S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Portici (NA)
CAMPANIA 66,48

124 Pomilio Blumm 
S.r.l.

Pubblicità
e marketing

Pescara (PE)
ABRUZZO 66,19

125 Laterza Nicola S.r.l. Costruzione  
e ingegneria

Selargius (CA)
SARDEGNA 66,15

126 Trans Isole S.r.l. Logistica
e trasporto

Angri (SA)
CAMPANIA 66,15

127 CO.ED.EL. S.r.l. Costruzione
  e ingegneria

Foggia (FG)
PUGLIA 66,11

128 Tecs S.r.l. Energia
e servizi pubblici

Catania (CT)
SICILIA 65,99

129 BidBerry S.r.l. Pubblicità
  e marketing

Pescara (PE)
ABRUZZO 65,77

130 Item S.r.l. Costruzione
e ingegneria

Saviano (NA)
CAMPANIA 65,48

131 Italiana Energia 
S.r.l.

Energia
  e servizi pubblici

Nocera Inferiore
(SA) CAMPANIA 65,47

132 Zoo Service S.r.l. Vendita al dettaglio
Palermo (PA)
SICILIA 65,26

133 DigitalPA S.r.l. IT   e software
Cagliari (CA)
SARDEGNA 65,19

134 Bufala Dolce Nera 
S.r.l Cibo e bevande

Irsina (MT)
BASILICATA 65,06

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

68 Etnos Soc.
Coop. Sociale

Servizi sanitari
e sociali

Caltanissetta (CL) 
SICILIA 73,12

69 Gecopra S.r.l. Costruzione
  e ingegneria

Napoli (NA)
CAMPANIA 73,10

70 Tescom S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Matera (MT)
BASILICATA 72,88

71 Willo S.r.l. Media   e
telecomunicazioni

Scorrano (LE)
PUGLIA 72,78

72 Intern. Transport 
Solution S.r.l. Logistic e trasporto

Volla (NA)
CAMPANIA 72,45

73 eFarma Group S.r.l. E-commerce
Bacoli (NA)
CAMPANIA 72,31

74 Phaenomena S.p.A. Produzione indu-
striale

Montesano Sulla Marc. 
(SA) CAMPANIA 72,14

75 Porcamo S.r.l. E-commerce
Aversa (CE)
CAMPANIA 72,00

76 AG Car Europe S.r.l. Logisticae trasporto
Pagani (SA)
CAMPANIA 71,77

77 Enesco S.r.l. Energia   e servizi 
pubblici

Treglio (CH)
ABRUZZO 71,66

78 VET S.r.l. Produzione
industriale

Modugno (BA)
PUGLIA 71,63

79 SGV Service S.r.l. Cibo   e bevande
Salerno (SA)
CAMPANIA 71,44

80 C. D. S.r.l. Commercio
all'ingrosso

Villaricca (NA)
CAMPANIA 71,42

81 Idnamic Italia S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Pietrelcina (BN) 
CAMPANIA 71,24

82 Foto Diego S.r.l. Vendita al dettaglio
Avellino (AV)
CAMPANIA 71,05

83 Packly Pringraf 
S.r.l.

Produzione  
industriale

Campochiaro (CB) 
MOLISE 70,89

84 Sallustio S.r.l. Produzione indu-
striale

Termoli (CB)
MOLISE 70,86

85
Pam Precisione 
Attrezzature 
Meccaniche S.r.l.

Aerospaziale  
e difesa

Marigliano (NA)
CAMPANIA 70,61

86 Italtekno S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Palermo (PA)
SICILIA 70,55

87 Acetificio Andrea 
Milano S.r.l. Cibo   e bevande

Napoli (NA)
CAMPANIA 70,46

88 Suncity Group S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Pescara (PE)
ABRUZZO 70,15

89 C.M.C. S.r.l Produzione
  industriale

Bari (BA)
PUGLIA 69,97

90 Trade Lux Italia 
S.r.l.

Abbigliamento e 
moda

Napoli (NA) 
CAMPANIA 69,94

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

91 Pasquarelli Auto 
S.p.A. Automotive

San Salvo (CH) 
ABRUZZO 69,85

92 Agrimessina S.r.l. Cibo e bevande
Rutigliano (BA)
PUGLIA 69,74

93 CentroMetalli S.r.l. Commercio  
all'ingrosso

Carmiano (LE)
PUGLIA 69,65

94
Green Energy Lab 
S.r.l. Società Bene-
fit

Energia e servizi 
pubblici

Siracusa (SR)
SICILIA 69,51

95 AC2 S.r.l. IT   e software
Zafferana Etnea
(CT) SICILIA 69,42

96 Oxero S.r.l. IT e software
Bari (BA)
PUGLIA 69,40

97 Ideal Ceramiche 
S.r.l. E-commerce

Agrigento (AG)
SICILIA 69,18

98 Edilizia e Tecnolo-
gia S.r.l.

Costruzione e 
ingegneria

Bari (BA)
PUGLIA 69,18

99 Avilia Group S.r.l. E-commerce
Vitulazio (CE)
CAMPANIA 68,95

100 CPS S.r.l. Produzione
industriale

Montalto Uffugo
(CS) CALABRIA 68,95

101 Nicolosi Trasporti 
S.r.l.

Logistica
  e trasporto

Catania (CT)
SICILIA 68,61

102 Cianciolo Group 
S.r.l.

Produzione
industriale

Palermo
(PA) SICILIA 68,60

103 Costruzioni Vitale 
S.r.l.

Costruzione
  e ingegneria

Caivano(NA)
CAMPANIA 68,55

104 Planetek Italia S.r.l. Aerospaziale
e difesa

Bari (BA)
PUGLIA 68,29

105 AS Labruna S.r.l. Macchinari
  e attrezzature

Monopoli (BA)
PUGLIA 68,12

106 Erbagil S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Telese Terme (BN) 
CAMPANIA 68,04

107 Cantine Ermes Soc. 
Coop. Agr.

Agricoltura,
  silvicoltura e pesca

Santa Ninfa (TP) 
SICILIA 67,99

108 Mare Gioioso S.r.l. 
di Sebastiano

Commercio
all'ingrosso

Monopoli (BA)
PUGLIA 67,95

109 Sipli Fleet S.r.l. IT   e software
Casalnuovo Di Napoli 
(NA) CAMPANIA 67,94

110 Brainpull Società 
Cooperativa

Pubblicità
e  marketing

Conversano (BA) 
PUGLIA 67,94

111 Yocabè S.r.l. E-commerce
Salice Salentino
(LE) PUGLIA 67,82

112 Lavori Acrobatici 
S.r.l.s.

Costruzione e 
ingegneria

Bari (BA)
PUGLIA 67,81
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RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

179 Lagalla Vincenzo 
S.r.l.

Costruzione
e ingegneria

Padula (SA)
CAMPANIA 59,89

180 Charisma Coop. 
Soc. O.n.l.u.s.

Servizi   sanitari
e sociali

Molfetta (BA)
PUGLIA 59,42

181 Lapo Compound 
S.r.l. Prodotti chimici

S.Maria A Vico (CE) 
CAMPANIA 59,04

182 Soavegel S.r.l. Cibo   e bevande
Francavilla Fontana 
(BR) PUGLIA 58,91

183 Reco 3.26 S.r.l. IT e software
Cavallino (LE)
PUGLIA 58,79

184 Meuli Infissi S.r.l. Produzione
  industriale

San Vito Dei Normanni 
(BR) PUGLIA 58,10

185 Palmeri Emilio S.r.l. Vendita
al dettaglio

Misterbianco (CT) 
SICILIA 57,97

186 Scintille S.r.l. E-commerce
Cosenza (CS)
CALABRIA 57,91

187 Wellynx S.r.l. Energia e servizi 
pubblici

Pescara (PE)
ABRUZZO 57,79

188 Lux Impianti S.r.l. Commercio
  all'ingrosso

Tramutola (PZ)
BASILICATA 57,75

189 Calcom S.r.l. IT e software
Catanzaro (CZ)
CALABRIA 57,57

190 Hubitat S.r.l. Pubblicità  
e marketing

Battipaglia (SA)
CAMPANIA 57,05

191 Okolab S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Ottaviano (NA)
CAMPANIA 57,03

192 Rocchetta S.r.l. Vendita   al dettaglio
Licata (AG)
SICILIA 56,64

193 Gifer S.r.l. Commercio
all'ingrosso

Trani (BT)
PUGLIA 56,48

194 Maglificio Gran 
Sasso S.p.A.

Abbigliamento
  e moda

Sant'Egidio Alla Vibra-
ta (TE) ABRUZZO 56,44

195 Gaia Emprise S.r.l. Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Viggiano (PZ)
BASILICATA 56,28

196 Simone S.p.A. Media   e
telecomunicazioni

Napoli (NA)
CAMPANIA 56,01

197 Joker Imballaggi 
S.r.l.

Produzione
industriale

Putignano (BA)
PUGLIA 55,87

198 Colatriano Group 
S.r.l.

Macchinari   e 
attrezzature

Città Sant'Angelo (PE) 
ABRUZZO 55,84

199 Digitalcomoedia 
S.r.l. IT e software

Napoli (NA)
CAMPANIA 55,82

200 Centro   Auto Ricam-
bi S.r.l. Automotive

Ragusa (RG)
SICILIA 55,63

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

135 Idea S.r.l. Energia
e servizi pubblici

Palagiano (TA)
PUGLIA 64,79

136 Next04 S.r.l. IT   e software
San Giovanni La Punta 
(CT) SICILIA 64,75

137 Sorì Italia S.r.l. Produzione
industriale

Teano (CE)
CAMPANIA 64,65

138 Lokhen S.r.l. Automotive
Altamura (BA)
PUGLIA 64,61

139 A.B. Pharm S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Catania (CT)
SICILIA 64,46

140 Miele Giuseppe e 
Figli S.p.A. Arredamento

Atripalda (AV)
CAMPANIA 64,38

141 Sider Pagani S.r.l. Smaltimento
rifiuti & riciclo

Sant’Egidio Del Monte 
Albino (SA) CAMPANIA 64,12

142 Marina di Stabia 
S.p.A. Ospitalità   e viaggi

C.Mare Di Stabia (NA) 
CAMPANIA 63,97

143 Sud Italia Alimentari 
S.r.l. Cibo e bevande

Corato (BA)
PUGLIA 63,74

144 Abinsula S.r.l. IT   e software
Sassari (SS)
SARDEGNA 63,63

145 Logos S.r.l. Abbigliamento
e moda

Napoli (NA)
CAMPANIA 63,63

146 Azienda Vinicola 
Talamonti S.r.l. Cibo   e bevande

Loreto Aprutino (PE) 
ABRUZZO 63,48

147 Transporent S.R.L. Logistica
e trasporto

Stornara (FG)
PUGLIA 63,47

148 CE.MI S.r.l. Costruzione
 e ingegneria

Pagani (SA)
CAMPANIA 63,41

149 Dilc S.r.l. E-commerce
Qualiano (NA)
CAMPANIA 63,36

150 Ecologia Sannita 
S.r.l.

Smaltimento
  rifiuti & riciclo

San Nicola Manfredi 
(BN) CAMPANIA 63,31

151 S.a.r.ind. S.r.l. Costruzione
e ingegneria

Gela (CL)
SICILIA 63,24

152 Pinto S.r.l. Produzione
  industriale

Polla (SA)
CAMPANIA 63,03

153 Certa Credita S.r.l. Fintech,
servizi finanziari

Campo Calabro (RC) 
CALABRIA 62,85

154 Editrice L'Immagine 
S.r.l.

Produzione
  industriale

Bari (BA)
PUGLIA 62,76

155 San Paolo Servizi 
Sanitari S.r.l.

Servizi sanitari
e sociali

Grassano (MT)
BASILICATA 62,71

156 FIP S.r.l. Arredamento
Capo D'Orlando (ME) 
SICILIA 62,69

RANK NOME SETTORE LOCALITÀ PUNTI

157 B&T Management 
S.r.l. Società Benefit

Ospitalità
e viaggi

Modica (RG)
SICILIA 62,67

158 Euroflex S.p.A. Produzione
  industriale

Mercato San Severino 
(SA) CAMPANIA 62,61

159 Kredias S.p.A. Fintech,
servizi finanziari

Bari (BA)
PUGLIA 62,28

160 Target S.p.A. Cibo   e bevande
Caraffa Di Catanzaro 
(CZ) CALABRIA 62,03

161 Campo d'Oro S.r.l. Cibo e bevande
Sciacca (AG)
SICILIA 62,02

162 Ed.Co.S. S.r.l. Costruzione
  e ingegneria

Arzachena (OT)
SARDEGNA 62,00

163 Castello S.r.l. Cibo e bevande
Casamassima (BA) 
PUGLIA 61,95

164 Trasporto Veicoli 
Mediterraneo S.r.l.

Logistica
  e trasporto

Eboli (SA)
CAMPANIA 61,83

165 HD casa  S.r.l. E-commerce
Olevano Sul Tusciano 
(SA) CAMPANIA 61,71

166 Heca S.r.l. Fintech,
  servizi finanziari

Ortona (CH)
ABRUZZO 61,49

167 Revelis S.r.l. IT e software
Rende (CS)
CALABRIA 61,37

168 Inbagno S.r.l. E-commerce
Nola (NA)
CAMPANIA 61,28

169 Starace S.r.l. Automotive
C.mare Di Stabia (NA) 
CAMPANIA 61,22

170 Cooperativa Serra-
menti Coserplast

Produzione
  industriale

Miglionico (MT)
BASILICATA 61,00

171
Global Industrial 
Services Internatio-
nal S.r.l.

Servizi   profes., 
scientifici e tecnici

Siracusa (SR)
SICILIA 60,99

172 SDR s.r.l. Commercio
all'ingrosso

Bari (BA)
PUGLIA 60,93

173 Agaton S.r.l. Prodotti   farmac., 
biotecnologie

Avellino (AV)
CAMPANIA 60,74

174 Nutis S.r.l. Cibo   e bevande
S.Maria La Carita' (NA) 
CAMPANIA 60,53

175 OP Primo Sole 
S.c.a.r.l.

Agricoltura, sil-
vicoltura e pesca

Montescaglioso (MT) 
BASILICATA 60,48

176 Infisud S.r.l. Costruzione
  e ingegneria

Ragusa (RG)
SICILIA 60,45

177 Edilpa S.r.l. Costruzione
e ingegneria

Sciacca (AG)
SICILIA 60,11

178 Mangimi Liverini 
S.p.A.

Produzione
 industriale

Talese Terme (BN) 
CAMPANIA 60,04

Classifica  Stelle del Sud 2025. Il punteggio è ottenuto in base alle performance di crescita relative a fatturato, dipendenti, immobilizzazioni materiali e immateriali nel triennio tra il 2020 e il 2023
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